
 

 

Raport bieżący nr 12/2025 z dnia 30.04.2025 r. 
 
Temat: Rekomendacja w sprawie podziału zysku za rok obrotowy 2024. 
 
Podstawa prawna: 
Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne. 
 
Treść raportu: 
Zarząd EC BĘDZIN Spółka Akcyjna („Emitent”, „Spółka”) informuje, że w godzinach wieczornych 
dnia 29 kwietnia 2025 r., Zarząd Spółki EC BĘDZIN S.A. z siedzibą w Będzinie, na podstawie 
§ 10 ust. 3 Statutu Spółki, oraz mając na względzie treść Zasady 4.14 Dobrych Praktyk Spółek 
Notowanych na GPW 2021, podjął uchwałę w sprawie rekomendowania Radzie Nadzorczej 
Spółki oraz Walnemu Zgromadzeniu Spółki, aby zysk Spółki za rok obrotowy 2024 w wysokości 
9.134.000,00 zł. został podzielony w następujący sposób: 

1. kwota 2.724.000,78 zł - na kapitał zapasowy; 
2. kwota 3.985.115,22 zł - na pokrycie straty z lat ubiegłych, które nie zostały pokryte w wyniku 

dokonania czynności wskazanych w pkt „2.” poniżej; 
3. kwota 2.424.884,00 zł - na wypłatę dywidendy dla akcjonariuszy Spółki, tj. 0,77 zł na jedną 

akcję w kapitale zakładowym Spółki. 

Podział zysku zgodnie z opisem powyżej, powinien zostać poprzedzony pokryciem strat z lat 
ubiegłych w wysokości 80.909.972,28 zł w następujący sposób: 

1.  Walne Zgromadzenie powinno zdecydować o zmianie przeznaczenia: 

1) kapitału rezerwowego w kwocie 10.256.493,72 zł, przeznaczonego pierwotnie na 
inwestycje;  

2) kapitału rezerwowego w kwocie 5.004.907,21 zł, przeznaczonego pierwotnie na wypłatę 
dywidendy, 

na pokrycie strat z lat ubiegłych; 

2. Walne Zgromadzenie powinno przeznaczyć wszystkie środki z powyższych kapitałów 
rezerwowych oraz środki z kapitału zapasowego w kwocie 61.663.456,13 zł na pokrycie strat 
z lat ubiegłych, co w konsekwencji spowoduje, że niepokryta strata z lat ubiegłych wynosić 
będzie 3.985.115,22 zł. 

Jako dzień dywidendy Zarząd Spółki proponuje datę 26 sierpnia 2025 r., natomiast jako dzień 
wypłaty dywidendy datę 25 listopada 2025 r. 

Jednocześnie Spółka informuje, że w tym samym dniu Rada Nadzorcza pozytywnie oceniła 
powyższy wniosek Zarządu Spółki oraz zwróciła się z analogiczną rekomendacją w tej sprawie 
do Walnego Zgromadzenia Spółki. 
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