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1.

WSTEP
§1

Polityka zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci w EC BEDZIN S.A. (dalej: ,ECBSA” lub Spétka”), zwana dalej
.Politykg zgodnosci®, zawiera definicje zwigzane z ryzykiem braku zgodnosci oraz okresla cele, sposéb
zarzadzania, instrumenty, a takze podziat zadan w procesie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci w Spoice.

2,

CEL | ZAKRES STOSOWANIA POLITYKI
§2

. Celem zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest:

1) wspomaganie kadry zarzadzajgcej w dziataniach zmierzajgcych do ograniczenia ryzyka braku
zgodnosci oraz do utrwalania wsrdd akcjonariuszy, klientéw, pracownikéw, partneréw biznesowych
i innych uczestnikdéw rynku, wizerunku Spotki, jako instytucji dziatajgcej zgodnie z prawem i przyjetymi
standardami postepowania, godnej zaufania, rzetelnej i uczciwej;

2) przeciwdziatanie mozliwosci wystgpienia utraty reputacji lub wiarygodnosci Spétki, bedacej wynikiem
nieprzestrzegania lub niewlasciwego stosowania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
przyjetych przez Spétke standardéw postepowania, w tym norm etycznych;

3) przeciwdziatanie ryzyku wystgpienia strat finansowych lub sankcji prawnych, ktére mogg byé¢
konsekwencjg naruszenia przepiséw prawa i standardéw postepowania.

DEFINICJE
§3

Pojecia oraz skréty uzyte w Polityce zgodnosci oznaczajg:

1)
2)

3)

4)

6)
7)

8)

9)

BC — Biuro Compliance;

informacja chroniona — kazda informacja przetwarzana w Spdétce w szczegdlnosci prawnie chroniona,
ktéra nie jest informacjg jawng; informacje chronione stanowig tajemnice przedsiebiorstwa
w rozumieniu obowigzujgcych przepiséw prawa;

nieprawidtowos¢ — dziatanie lub zaniechanie os6b powigzanych ze Spétka, ktére moze zosta¢ uznane za
niezgodne z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi lub standardami postepowania, w tym
normami etycznymi przyjetymi przez Spotke, skutkujgce lub mogace skutkowaé narazeniem Spétki na
ryzyko braku zgodnosci;

osoba powigzana ze Spotkg — osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) jest cztonkiem Zarzgdu Spétki lub Prokurentem,

b) jest pracownikiem Spotki, bez wzgledu na zajmowane stanowisko lub petniong funkcje,

c) jest podmiotem realizujgcym ustugi na rzecz Spétki na podstawie umow cywilnoprawnych;
pracownik — osoba zatrudniona w Spétce na podstawie umowy o prace;

regulacie wewnetrzne — akty wewnetrzne, tj. uchwaty, polityki i procedury okreslajgce sposob
postepowania w Spotce;

ryzyko braku zgodnosci — ryzyko niedostosowania sie lub naruszenia przez Spétke lub osoby powigzane
ze Spotkg przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Spoétke standardéw
postepowania, w tym norm etycznych, ktére skutkuje lub moze skutkowaé poniesieniem przez Spétke lub
osoby dziatajgce w jej imieniu sankcji prawnych, powstania strat finansowych badz utraty reputacji lub
wiarygodnosci;

Spdtka, ECBSA — EC BEDZIN Spétka Akcyjna.
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4. SPOSOB ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI

§4

Zapewnienie zgodnosci postepowania Spétki z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i przyjetymi
przez Spétke standardami postepowania, dotyczy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
10)
11)
12)

zapobiegania angazowaniu Spofki w dziatalnos¢ niezgodng z prawem;
postepowania z informacjami chronionymi dotyczgcymi dziatalnosci Spétki;
dziatann marketingowych;

zarzgdzania konfliktem interesow;

zgtaszania nieprawidtowosci;

przyjmowania i wreczania prezentow;

monitoringu zapewnienia zgodnosci w Spofce;

koordynacji dziatan podejmowanych w zwigzku z kontrolami zewnetrznymi;
profilaktyki ryzyka braku zgodnosci.

§5

Spotka podejmuje wszelkie przewidziane prawem dziatania w celu niedopuszczenia do zaistnienia sytuacji,
w ktorej czynnosci dokonywane przez Spotke zostatyby wykorzystane niezgodnie z przepisami prawa.

§6

W ramach realizaciji celu, o ktérym mowa w § 5 powyzej Spétka w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

prowadzi dziatalno$é zgodnie z przyjetymi standardami postepowania;

stosuje standardy wspétpracy z klientami obowigzujgce w Spoice;

stosuje przewidziane prawem konsekwencje w stosunku do pracownikéw i os6b powigzanych ze Spotkg
dopuszczajgcych sie nieuczciwych praktyk.

§7

Pracownik Spotki, ktéry w zwigzku z realizacjg obowigzkéw stuzbowych, pozyska informacje o zaistnieniu
okolicznosci, ktére moga swiadczy¢ o angazowaniu Spotki w dziatalno$¢ niezgodng z prawem, niezwlocznie
zawiadamia o tym bezposredniego przetozonego oraz informuje BC.

5. INFORMACJE CHRONIONE

§8

Spétka, w zakresie przewidzianym przepisami prawa, zapewnia ochrone informacji chronionych, w tym
w szczegolnoci:

1) danych osobowych, w tym danych oséb zgtaszajgcych zaobserwowane nieprawidtowosci lub

naduzycia;

2) tajemnicy prawnie chronionych.
Spotka zapewnia odpowiednie warunki przechowywania i przetwarzania informacji chronionych.
Informacje chronione sg udostepniane jedynie uprawnionym podmiotom w przypadkach okreslonych
w przepisach prawa.
Szczegotowe zasady postepowania z informacjami chronionymi w Spétce sg okreslone w odrebnych
regulacjach wewnetrznych.

§9

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie informacji chronionych w Spétce oraz jej nazwy w dziatalnosci
naukowej lub spotecznej, bez uzyskania wczesniejszej zgody jednostki lub komorki organizacyjnej Spoétki
bedacej wtascicielem informaciji oraz Zarzadu.
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§ 10

W przypadku watpliwosci dotyczgcych postepowania informacjami chronionymi nalezy zwrécic¢ sie do Biura
Compliance lub Inspektora Ochrony Danych.

6. ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOWI INTERESOW | NIEPRAWIDLOWOSCIOM W DZIALALNOSCI
§ 11

1. Spotka unika konfliktu intereséw zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, rozumianego jako przypadki,
w ktérych dochodzi lub moze dojs¢ do sprzecznosci pomiedzy interesem prawnym, finansowym lub innym
prawnie chronionym:

1) Spotki lub osoby powigzanej ze Spétkg a klienta;
2) dwdch lub wiecej klientow Spotki;
3) osoby powigzanej ze Spotkg a Spotka.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Spétka podejmuje wszelkie zgodne z prawem dziatania w celu
ograniczenia negatywnych skutkéw takiego konfliktu.

§12
Pracownicy oraz osoby wystepujgce w imieniu Spotki majg obowigzek w szczegdlnosci:

1) identyfikowac¢ sytuacje, ktére mogg wywotywac konflikt interesow;

2) unikaé podejmowania dziatan, ktére mogg doprowadzi¢ do powstania konfliktu interesow;

3) nie dopuszcza¢ do wystgpienia sytuacji, w ktérej mogtoby powstaé wrazenie, ze ich dziatania
podejmowane w ramach realizacji obowigzkéw stuzbowych, sg uwarunkowane ich interesem osobistym;

4) informowac BC o powzieciu informacji o zaistniatym konflikcie intereséw lub o wystgpieniu przestanek,
ktére mogg doprowadzi¢ do zaistnienia takiego konfliktu.

§13

Watpliwosci, czy w danej sytuacji zachodzi konflikt intereséw badz istnieje potencjalna mozliwos¢ wystgpienia
takiego konfliktu, nalezy skonsultowac z BC.

§ 14

1. Spétka identyfikuje i zapobiega wszelkim nieprawidtowosciom zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig,
rozumianym jako dziatanie lub zaniechanie oséb zwigzanych ze Spdtka, ktére moze zostaé uznane za
niezgodne z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi lub standardami postepowania, w tym normami
etycznymi przyjetymi przez Spétke, skutkujgce lub moggce skutkowaé narazeniem Spéiki na ryzyko braku
zgodnoéci,

2. Pracownicy oraz osoby wystepujace w imieniu Spotki identyfikujg i zgtaszajg BC potencjalne lub zaistniate
nieprawidtowosci.

3. BC podejmuje dziatania majgce na celu wlasciwe zarzadzenie ryzykiem zwigzanym z potencjalng
nieprawidtowoscig.

Przepisy niniejszego rozdziatu stanowig uzupetnienie przyjetych w Spotce zapiséw Kodeksu Etyki.

7. DZIALANIA SYSTEMOWE COMPLIANCE
§ 15

W zakresie koordynacji zapewnienia zgodnosci w Spétce, BC podejmuje dziatania polegajgce w szczegodlnosci
na:

1) analizie regulaciji wewnetrznych pod katem ryzyka braku zgodnosci;
2) dostosowaniu i ujednoliceniu regulacji wewnetrznych z obszaru zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci;
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3) analizie i ocenie informacji na temat ryzyka braku zgodnosci, na ktére narazona jest ECBSA.
§16
W zakresie profilaktyki wystgpienia ryzyka braku zgodnosci, podejmuje sie dziatania w zakresie:

1) propagowania wtasciwych standardéw postepowania w Spoice;

2) przygotowania materiatdw informacyjnych dla pracownikéw i klientéw dotyczacych przyjetej przez Spotke
Polityki zgodnosci;

3) proponowania rozwigzan stuzacych wyeliminowaniu mozliwosci wystapienia ryzyka braku zgodnosci;

4) udzielania wyjasnien dotyczacych zagadnien z zakresu ryzyka braku zgodnosci, w szczegolnosci
odnos$nie raportowania ryzyka i nieprawidtowosci.

§ 17

Systemowe zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci polega na tworzeniu rozwigzan w zakresie biezgcego
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, monitorowaniu ryzyka braku zgodnosci w skali Spoétki, formutowaniu
rekomendacji w zakresie podejmowania dziatan ograniczajgcych ryzyko braku zgodnosci oraz eliminujacych
przypadki braku zgodnosci.

§18

1. Zarzad Spotki odpowiada za systemowe zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci przez:

1) ustalenie strategii i polityki w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci, w tym wyznaczenie
celow zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci oraz jego akceptowanego poziomu w poszczegodlnych
obszarach dziatalnosci;

2) promowanie przestrzegania w Spétce standardéw postepowania w zakresie zgodnosci;

3) przedktadanie Radzie Nadzorczej Spofki raportow i informacji w zakresie ryzyka braku zgodnosci;

4) wykonywanie za posrednictwem podlegtych komorek zalecen Rady Nadzorczej w zakresie
zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci wydawanych przez Rade Nadzorczg w ramach statego
nadzoru nad dziatalnoscig Spotki;

5) dokonywanie oceny efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci;

6) formutowanie zobowigzan lub polecen w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, jesli uzna
to za konieczne.

2. Zarzad Spotki odpowiada za efektywne realizowanie funkcji zgodnosci z przepisami prawa, w tym
zapewnienie BC zasoboéw i dostepu do informacji oraz wykorzystanie funkcji zgodnosci w zarzgadzaniu

Spotka.

§19

1. Dyrektor Biura Compliance uczestniczy w procesie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
w szczegolnosci przez:
1) podejmowanie decyzji w zakresie czynnosci zwigzanych z monitorowaniem, identyfikacjg i pomiarem
ryzyka braku zgodnosci oraz w zakresie rozpatrywania przypadkow braku zgodnosci;
2) formutowanie, monitorowanie i akceptacje rozwigzan dotyczacych realizacji zasad zarzgdzania
ryzykiem braku zgodno$ci;
3) akceptowanie i kierowanie wnioskdéw do Zarzadu Spofki, w szczegdlnosci w sprawie podjecia decyzji
w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci;
4) raportowanie zagadnien z zakresu braku zgodnosci w Spétce bezposrednio czionkom Zarzadu lub
Rady Nadzorczej Spofki, o ile okaze sie to niezbedne poza raportowaniem okresowym wynikajgcym
z regulacji wewnetrznych;
5) przygotowanie procesu szkolen z zakresu compliance adekwatnie do potrzeb wynikajgcych z potrzeb
Spotki.
2. W celu niezaleznej, obiektywnej i efektywnej realizacji zadan z zakresu zarzgdzania ryzykiem braku
zgodnosci BC w szczegdlnosci:
1) nie uczestniczy w realizacji biezgcych zadan biznesowych o charakterze operacyjnym;
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2) ma prawo dostepu do wszelkich baz danych, aplikacji, dokumentéw i informacji, jak réwniez
bezposredniej komunikacji ze wszystkimi pracownikami Spétki w zakresie niezbednym dla wykonania
powierzonych mu zadan;

3) ma prawo badania i ewidencjonowania z wiasnej inicjatywy mozliwych przypadkéw nieprawidtowosci;

3. Harmonogram dziatan podejmowanych przez BC zapisany jest w Planie Compliance, ktéry ustalany jest
na dany rok kalendarzowy na podstawie analizy biezgcej sytuacji wewnetrznej Spétki przy uwzglednieniu
zmian zachodzacych w prawie oraz zidentyfikowanych nieprawidtowosci.

§ 20

1. Biezgcego zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci dokonujg kierujgcy obszarami, jednostkami
i komoérkami organizacyjnymi Spétki w obszarze podlegajgcym ich nadzorowi we wszystkich jego
aspektach, w szczegolnosci:

1) zasobow ludzkich;

2) organizacji Spétki;
3) przepisdw prawnych;
4) bezpieczehstwa, w tym bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych Spéitki i ochrony danych

osobowych;

5) proceséw obstugi klientéw;

6) public relations;

7) zarzadzania jakoscia.

2. Biezgce zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci polega w szczegdlno$ci na:

1) identyfikacji, ocenie, monitorowaniu i raportowaniu ryzyka braku zgodnosci w nadzorowanym
obszarze;

2) podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do ograniczenia liczby i skali wystepujgcych nieprawidtowosci
lub ich catkowitego wyeliminowania w celu utrzymania ryzyka braku zgodnosci na akceptowanym
poziomie;

3) zapewnieniu zgodnosci dziatan Spotki z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz
standardami postepowania;

4) raportowaniu do BC zagrozen i zdarzen z zakresu ryzyka braku zgodnosci:

5) likwidowaniu skutkow powstatych nieprawidtowosci;

6) zapewnieniu adekwatnych i efektywnych mechanizméw kontrolnych mitygujgcych poziom ryzyka w
procesach realizowanych w Spétce.

§ 21

1.  Pracownicy BC w zakresie zwigzku z prowadzonymi kontrolami (zaplanowanymi oraz zleconymi) oraz
innymi czynnosciami zmierzajgcymi do zapewnienia zgodnosci upowaznieni sg wgladu we wszelkie
dokumenty oraz do dostepu do wszelkich aktywéw ECBSA o ile jest to uzasadnione celem kontroli, jest
w szczegolnoéci zas do:

1) sprawdzania, weryfikowania i wglagdu do dokumentéw, rejestrow,

2) kopiowania dokumentow,

3) przegladania nagran z monitoringu wizyjnego oraz ich kopiowania,

4) otrzymywania wydrukow niezbednych danych z systemoéw teleinformatycznych,

5) otrzymania dostepow do systemu informatycznego na zasadach przeglgdania, ale bez mozliwosci
ingerencji w zasoby.

2. Pracownikom BC moga zosta¢ udostepnione informacje poufne stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa
i/lub inne tajemnice prawnie chronione o ile nie narusza to przepiséw prawa oraz wszelkie informacje
potrzebne do oceny ryzyka braku zgodnosci Spoiki.

3. Pracownicy BC ponoszg odpowiedzialnos¢ za wilasciwe zabezpieczenie wszystkich materiatow
i dokumentow zebranych w toku prowadzonych czynnosci weryfikujgcych, w tym takze ich peine
zabezpieczenie przed dostepem niepowotanych osdéb.
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8. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

1. Wszelkie watpliwosci co do interpretacji przepiséw zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem braku zgodnosci
nalezy zgtaszac do BC.

2. Dziatania sprzeczne z przyjetymi standardami, przepisami zewnetrznymi i regulacjami wewnetrznymi
podlegajg zgtoszeniu, zgodnie z obowigzujgcymi w Spotce procedurami.

3. Niniejsza Polityka podlega corocznemu przegladowi regulacji wewnetrznych.
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