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1. WSTEP

11

1.2

1.3

EC BEDZIN S.A. (dalej ,Spodtka”) prowadzi dziatalno$¢ w sposéb uczciwy, transparentny i etyczny oraz
przestrzega przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego i regulacji wewnetrznych, zgodnie
z obowigzujacym w Spoétce Kodeksem Etyki.

Kazda osoba biorgca udziat w procederze przekupstwa lub korupciji jest narazona na ryzyko popetnienia
przestepstwa. Osoby uznane za winne takich przestepstw mogg zosta¢ skazane na kare pozbawienia
wolnosci lub grzywny. Spétka moze réwniez ponie$¢ powazne konsekwencje — w tym takze
odpowiedzialno$¢ karng — jezeli czionek kadry kierowniczej, pracownik lub partner biznesowy (zgodnie
z definicjg ponizej) bierze udziat w przekupstwie lub korupc;ji.

Podejmowanie skutecznych dziatan antykorupcyjnych ma istotne znaczenie dla bezpieczenstwa Spofki.
Z tego wzgledu stosujemy zasade zerowej tolerancji wobec tapownictwa i korupcji. Rozwazylismy
ryzyko zwigzane z przekupstwem i korupcjg i zobowigzaliSmy sie do wdrozenia i egzekwowania
skutecznych $rodkdw w celu przeciwdziatania temu ryzyku. Polityka antykorupcyjna jest jednym z takich
Srodkow.

2. CEL |1 ZAKRES STOSOWANIA POLITYKI

2.1

2.2
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24
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2.6

Celem wprowadzenia polityki jest okreslenie wymagan i obowigzkéw w zakresie przeciwdziatania
praktykom korupcyjnym oraz zwigkszenia wiedzy w zakresie identyfikacji przejawdéw réznych form
korupcji.

Polityka okres$la takze zasady przyjmowania i wreczania prezentéw i innych uprzejmosci biznesowych.

Niniejsze zasady obowigzujg wszystkich cztonkéw kadry kierowniczej, pracownikéw i partneréw
biznesowych Spdtki.

Zarzgd Spotki ponosi ogdlng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie skutecznego wdrozenia polityki
i jej zgodnosci z prawnymi i etycznymi zobowigzaniami Spoftki oraz za przestrzeganie jej przez wszystkie
osoby pozostajgce pod jej kontrola.

Dyrektor ds. Compliance ponosi odpowiedzialnos¢ za biezagcy nadzér nad niniejszg polityka,
monitorowanie jej stosowania i skutecznosci, rozpatrywanie zapytan dotyczacych tej polityki oraz
zapewnienie odpowiednich szkolen. Osoby na stanowiskach kierowniczych sg odpowiedzialne za
zapewnienie, ze osoby im podlegte rozumiejg i przestrzegajg niniejszg polityke.

Obowigzkiem kazdego pracownika i wspotpracownika Spofkki jest zapoznanie sie z niniejszg polityka
oraz zrozumienie i stosowanie sie do zawartych w tej polityce zasad.

3. DEFINICJE

3.1

3.2

3.3

“Korzy$¢” oznacza korzys$é finansowg (np. gotéwke, przelew bankowy) lub jakgkolwiek inng korzy$c,
Swiadczenie lub rzecz wartosciowg. Obejmuje to rzeczy materialne (takie ktérych wartos¢ mozna
wyrazi¢ w pienigdzu) oraz niematerialne (jak np. rabaty, ustugi, przyjemnosci), ktére polepszajg sytuacje
osoby, ktora je uzyskuje. Korzy$¢ nie musi by¢ skierowana bezposrednio do konkretnej osoby bedacej
podmiotem korupcji.

“Partner biznesowy” oznacza osobe lub firme, ktéra dziata w imieniu Spofki lub wykonuje jakiekolwiek
ustugi na rzecz lub w imieniu Spdtki, w dowolnym charakterze. Moze to obejmowac¢ miedzy innymi
wykonawcow, podwykonawcow, dostawcow towardw lub ustug, konsultantéw, agentéw i przewoznikow
pojazdow.

~Przekupstwo” w ogélnym znaczeniu odnosi sie do oferowania, obiecywania, wreczania, upowazniania,
zadania, przyjmowania lub zgadzania sie na przyjmowanie ptatnosci lub innych korzysci:
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3.4

3.5

a) jako zachete lub nagrode za niewtasciwe zachowanie (takie jak zrobienie czegos$ niezgodnego
z prawem lub dziatanie z naruszeniem zaufania lub oczekiwania bezstronnosci lub dobrej wiary); lub

b) w celu wywarcia wptywu na funkcjonariusza publicznego (w sposéb niedozwolony przez prawo)
w celu uzyskania lub utrzymania korzysci biznesowych lub korzysci w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarcze;j.

Nie ma dolnej granicy przekupstwa. tapéwkg moze by¢ nawet drobna zaptata lub niewielka korzysé.

.Korupcja” ogdlnie odnosi sie do osoby zajmujgcej stanowisko zwigzane z witadzg publiczng, ktéra
naduzywa swojej pozycji w celu osiggniecia osobistych korzysci. Czesto wigze sie z przekupstwem, ale
moze tez obejmowac inne rodzaje zachowan przestepczych (np. kradziez i pranie pieniedzy).

.Ptatnos¢ przyspieszajgca tok sprawy” lub ,drobna gratyfikacja” jest to niewielka, nieoficjalna ptatnosé
dokonywana na rzecz urzednika publicznego w celu zachecenia go do wykonania lub przyspieszenia
wykonania dziatan, do ktérych jest on zobowigzany. Na przyktad, nieoficjalna ptatnos¢ w celu uzyskania
pozwolen bedzie stanowita ptatno$¢ przyspieszajgcg tok sprawy.

4. NIEDOZWOLONE DZIALANIA

4.1

Zabrania sie, osobiscie lub za posrednictwem innej osoby:

a) oferowaé, obiecywac, wreczaé, upowazniaé, zgdac, przyjmowac lub zgadzaé sie na przyjecie
tapowki lub czegokolwiek, co mogtoby byé postrzegane jako takie, w jakiejkolwiek kwocie lub
w jakiejkolwiek formie;

b) angazowac sie w jakgkolwiek forme korupcji lub w cokolwiek, co moze byé¢ postrzegane jako takie;

c) zezwalac¢ lub ignorowa¢ zaangazowanie innych osob w przekupstwo lub korupcje, lub cokolwiek,
co moze by¢ postrzegane jako takie;

d) grozi¢ lub podejmowac dziatan odwetowych przeciwko komukolwiek, kto odmowit dziatania
niezgodnego z niniejszg politykg lub zgtosit watpliwosci zwigzane z tg politykg; lub

e) angazowac sie w jakiekolwiek inne dziatania, ktére moga stanowié ryzyko naruszenia niniejszej
polityki.

5. PREZENTY, ZAPROSZENIA NA IMPREZY ROZRYWKOWE | INNE UPRZEJMOSCI BIZNESOWE

5.1

5.2

5.3

Prezenty, zaproszenia na imprezy rozrywkowe i inne uprzejmosci biznesowe mogg odgrywac¢ wazng
role w budowaniu relacji biznesowych i osobistych. Mogg one jednak by¢ réwniez niestosowne,
a w niektorych okolicznosciach mogg by¢ postrzegane jako fapowki. Stanowi to szczegdlne ryzyko, jesli
sg one nadmiernie wartosciowe lub przekazywane zbyt czesto, lub w inny sposéb mogtyby sprawiac
wrazenie, ze majg niewtasciwy wptyw na relacje lub decyzje biznesowe.

Z zastrzezeniem sytuacji opisanych w odrebnej regulacji wewnetrznej dotyczgcej Sponsoringu i

otrzymanych pakietéw sponsorskich wreczanie i przyjmowanie prezentdw, zaproszen na imprezy

rozrywkowe i innych uprzejmosci biznesowych jest dozwolone wytgcznie pod warunkiem, ze spetniajg

tgcznie ponizsze wymagania:

a) sgzgodne z zasadami wspotzycia spotecznego lub przyjete zwyczajowo w danej kulturze,

b) nie majg formy gotéwkowej a ich wartos¢ nie przekracza kwoty 500 ztotych lub jej rownowartosci
w walucie obcej,

c) sazgodne z przepisami prawa i dobrymi praktykami.

W przypadku zaoferowania pracownikowi lub wspotpracownikowi prezentu o wartosci wyzszej niz 500
zt o ile odmowa przyjecia mogtaby wptyngé¢ negatywnie na relacje biznesowe, pracownik moze zwrécic
sie do bezposredniego przetozonego a w przypadku cztonkdéw zarzgdu do drugiego cztonka zarzgdu
O wyrazenie na przyjecie tego prezentu. Kazdy taki prezent wpisywany jest przez Dyrektora ds.
Compliance do rejestru prezentéw wartosciowych ktéry prowadzi Biuro Compliance. Informacja na
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temat takich prezentéw przedstawiana jest kwartalnie przez Dyrektora Biura Compliance Zarzadowi
Spotki.

5.4 W Zzadnym wypadku nie jest dopuszczalne przyjmowanie prezentéw:

5.5

1) sprzecznych z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego lub przepisami wewnetrznymi
Spoiki;

2) nieobyczajnych;

3) majacych na celu wywarcie wptywu na obiektywizm w podejmowaniu decyzji biznesowych przez
Spotke, w szczegdlnosci w postepowaniu przetargowym lub moggce wywotaé wrazenie wywierania
takiego wptywu;

4) powodujgcych lub moggcych powodowac konflikt interesow;

5) skutkujgcych lub mogacych skutkowaé powstaniem nieformalnego zobowigzania wobec klienta lub
partnera biznesowego;

6) mogacych by¢ interpretowane jako rekompensata za biznesowg przystuge;

7) mogacych w inny sposdb negatywnie wptyngé na sposob wykonywania przez pracownika lub
wspotpracownika jego obowigzkéw stuzbowych lub petnionej funkcji albo na interes Spétki lub na jej
wizerunek i reputacje.

8) w postaci srodkow pienieznych, niezaleznie od wartosci i formy ich przekazania;

9) w postaci bonéw lub talonéw upominkowych lub ich odpowiednikéw, stanowigcych ekwiwalent
pienigdza;

10) w postaci rabatéw na produkty lub ustugi, jakich udziela Spotka, klient lub partner biznesowy, chyba,
ze wynikajg one z umowy zawartej pomiedzy klientem lub partnerem biznesowym a Spotkg;

) przedmiotéw o charakterze kolekcjonerskim lub inwestycyjnym;

) w postaci zaproszen na imprezy, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na reputacje Spotki;

13) w postaci papieréw wartosciowych, udziatéw i ich odpowiednikéw;

) w postaci innych korzysci o charakterze materialnym, takich jak: wyjazdy wypoczynkowe,
turystyczne lub integracyjne, o ile nie wynikajg z umowy zawartej pomiedzy Spoétkg a kontrahentem
15) w postaci korzystania ze sktadnika majgtku (w tym samochodu) udostepnionego nieodptatnie lub na

warunkach korzystniejszych od rynkowych.

Pracownik ma obowigzek upewni¢ sie, ze rozumie te wymagania i ich przestrzega. W razie jakichkolwiek
pytan dotyczacych tych wymogow (ogdlnie lub w odniesieniu do konkretnej sytuacji) nalezy zwrdci¢ sie
do swojego przetozonego lub Dyrektora ds. Compliance.

6. DAROWIZNY | SPONSORING

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5

Spoétka moze wspierac cele wazne spotecznie.

Spotka nie przekazuje darowizn ani nie prowadzi dziatah sponsoringowych i innych dziatan
promocyjnych na rzecz politykéw, partii politycznych lub ich cztonkéw.

Spotka nie przekazuje darowizn oraz darowizny ani nie prowadzi dziatan sponsoringowych
i innych dziatah promocyjnych na rzecz oséb lub podmiotéw, ktére mogtyby zaszkodzi¢ wizerunkowi
Spotki.

Wszelkie dziatania charytatywne Ilub sponsoringowe prowadzone przez Spétke muszg by¢
transparentne i zrozumiate. Udzielenie darowizny lub wsparcia sponsorskiego, w tym przekazanie
Srodkéw finansowych lub towaréw nastepuje po przeprowadzeniu analizy przez Zarzad i podpisaniu
stosownej umowy.

Szczegotowe zasady dotyczgce wykonywania sponsoringu sg opisane w odrebnej regulaciji wewnetrzne;.
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7. KONTAKTY Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI, DOSTAWCAMI | KLIENTAMI

71

7.2

7.3

7.4

8.2

9.2

9.3

Wazne jest, aby wszystkie kontakty pomiedzy (i) pracownikami Spétki a (ii) klientami, dostawcami
i partnerami biznesowymi Spétki (obecnymi lub potencjalnymi) byly profesjonalne i nie wigzaty sie
z niczym, co mogtoby by¢ postrzegane jako nieetyczne.

W szczegolnosci, nie wolno zabiega¢ o nic wartosciowego (w tym prezenty, pienigdze lub czas) od
obecnych lub potencjalnych klientéw, dostawcéw lub Partneréw Biznesowych, dla wtasnej korzysci lub
korzysci kogokolwiek innego, z jakiegokolwiek powodu. Jedyny wyjatek od tego wymogu stanowi fakt,
ze dozwolone jest zabieganie o sponsoring od dostawcéw. Nalezy jednak poinformowacé o tym swojego
przetozonego i uzyskac uprzednig zgode, a zabieganie o sponsoring musi odbywac¢ sie w taki sposob,
aby byto jasne, ze odmowa nie wptynie negatywnie na dobro firmy.

Podobnie, pracownikom nie wolno przyjmowac¢ niczego wartosciowego (w tym prezentow, pieniedzy
lub czasu) od obecnych lub potencjalnych klientéw, dostawcéw lub partneréw biznesowych, dla wtasnej
korzysci lub korzysci kogokolwiek innego, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to zgodne z wymogami
dotyczacymi prezentdw i zaproszen na imprezy rozrywkowe okreslonymi w tej polityce.

Spotka nie bedzie tolerowaé zadnych form faktycznego lub usitowanego przekupstwa, niewtasciwego
wptywu lub innego nieetycznego postepowania skierowanego do naszych pracownikow lub
wykonawcow przez obecnych lub potencjalnych klientéw, dostawcéw lub partneréw biznesowych.
Wszelkie takie zachowania lub préby takich zachowan nalezy niezwiocznie zgtaszaé Dyrektorowi ds.
Compliance lub bezposrednio Zarzgdowi Spotki, ktéry podejmie odpowiednie dziatania. Moze to
obejmowac zakonczenie relacji.

SZKOLENIA | KOMUNIKACJA

Czionkowie kadry kierowniczej i pracownicy sg zobowigzani do uczestnictwa w szkoleniach
z zakresu tej polityki, a w razie potrzeby bedag przechodzi¢ okresowe szkolenia przypominajgce lub
dodatkowe szkolenia (np. dla 0s6b zajmujgcych stanowiska o podwyzszonym ryzyku).

Zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb uczciwy i etyczny, a w szczegodlnosci postawa
zerowej tolerancji wobec przekupstwa i korupcji, musi zostaé wyraznie zakomunikowane
zaangazowanym przez Spotke Partnerom Biznesowym, np. poprzez stosowne postanowienia
w umowach. Spétka kazdorazowo proponuje swoim Partnerom Biznesowym stosowne klauzule
umowne.

NARUSZENIA POSTANOWIEN POLITYKI

Kazdy cztonek kadry kierowniczej lub pracownik, ktéry naruszy niniejszg polityke, bedzie podlegat
odpowiednim dziataniom dyscyplinarnym, wigczajgc w to zwolnienie z pracy.

Wobec kazdego partnera biznesowego, co do ktérego stwierdzono lub podejrzewa sie, ze naruszyt
niniejszg polityke, zasady etyczne (okreslone w Kodeksie Etyki lub obowigzujgce przepisy prawa, lub
ze w inny sposoéb nie dziatat z zachowaniem oczekiwanego przez nas poziomu uczciwosci, zostang
podjete odpowiednie dziatania naprawcze, ktére mogg obejmowac rozwigzanie umowy.

W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia powaznej niezgodnosci z prawem Spotka moze podjgé
decyzje o poinformowaniu organdéw $cigania.
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