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WSTEP

Kodeks Etyki przyjety w EC BEDZIN S.A. (dalej ,Spétka”) stanowi deklaracje uczciwego i transparentnego
dziatania Spétki. Stanowi on zbidér podstawowych wartoéci etycznych oraz okredla wymagania i zobowigzania
wobec pracownikow i otoczenia biznesowego.

Adresatami Kodeksu Etyki sg wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Spotki, niezaleznie od formy
zatrudnienia, okresu i przedmiotu wspotpracy.

Oczekujemy respektowania standardow etycznych na jakich opiera sie nasz Kodeks, takze od osob
i podmiotow, ktére z nami wspodtpracuijg.

Nasze dziatania majg na celu zwiekszenie swiadomosci wsréd pracownikdéw Spdtki i osdb dziatajgcych w jej
imieniu w zakresie przestrzegania przepisow prawa i standardéw etycznych okreslonych w Kodeksie oraz
stanowig podstawe budowania zaufania partneréw biznesowych i spotecznosci lokalnych.

Dziatamy w sposéb rzetelny i odpowiedzialny, majgc na celu dobre relacje z wszystkimi interesariuszami
uwzgledniajgc takze ich oczekiwania wobec Spoiki.

Relacje z partnerami biznesowymi, akcjonariuszami, pracownikami i wspoétpracownikami opieramy na
réwnosci, tolerancji i wzajemnym szacunku. Celem Spofki jest Swiadczenie ustug na najwyzszym poziomie
spetniajgcych potrzeby interesariuszy i rynku, a takze bycie wiarygodnym i transparentnym partnerem, ktory
realizuje swéj rozwdj w zgodzie zasadami zrownowazonego rozwoju tj. dbatoscig o srodowisko naturalne,
kreujgc spoteczng odpowiedzialnos¢ oraz z poszanowaniem zasad tadu korporacyjnego.

WARTOSCI SPOLKI

Wartosci Spdétki ksztattujg sposdb postepowania i przedstawiajg ogdlne zasady jakimi kierujemy sie na co
dzien. Stanowig one fundament ksztalttowania etycznych wzorcéw zachowan i wspomagajg tworzenie spéjnej
wizji.

¢ Rozwdj

Rozwdj i doskonalenie sg nadrzednym celem dziatalno$ci Spofki i wpisane sg w jej diugoterminowg strategie.
Naszym priorytetem jest dostarczanie ustug spetniajacych oczekiwania klientéw i interesariuszy i state
poszukiwanie nowych $ciezek wzrostu. Spétka podejmuje nowe inicjatywy, ktére majg za zadanie przyczynic
sie do rozwoju i umocnienia pozycji Spotki na rynku. Dbajac o podnoszenie kwalifikacji personelu rozwijamy
nasze kompetencje. Zmieniajgce sie otoczenie biznesowe jest dla nas bodzcem do dalszego rozwoju.

¢ Niezawodnos¢é

Naszg wartoscig jest niezawodnos¢. Dazymy do ciggtego doskonalenia sie i poszukiwania niezawodnych
rozwigzan. Podchodzimy odpowiedzialnie do naszej roli i misji dtugotrwale i konsekwentnie budujgc wysokg
kulture komunikacji. Dbamy o uczciwg i odpowiedzialng konkurencje, staramy sie o utrzymywanie wysokiego
poziomu zaufania wsrdd wszystkich naszych interesariuszy.

Dotrzymujemy zobowigzan wobec naszych partneréow. Wyznaczamy ambitne i osiggalne cele, a efektywne
zarzgdzanie procesami pozwala na ich realizacje.

e Odpowiedzialnosé

Mamy poczucie odpowiedzialnosci. Przykladamy wage do decyzji i dziatan jakie podejmujemy oraz w jaki
sposéb wptywajg one na interes Spdtki i jej otoczenia. Pracownicy i wspoétpracownicy powinni brac
odpowiedzialnos$¢ za swoje decyzje i podejmowac je zgodnie z obszarem wiasnych kompetencji. Staramy sie
integrowac¢ nasze dziatania z dziatalnoscig na rzecz srodowiska i wspierania rozwoju technologii przyjaznych
srodowisku. Chcemy, aby nasi pracownicy podzielali przekonania i wartosci Spétki i z odpowiedzialnoscig
podchodzili do przestrzegania zasad i przepiséw. Na wszystkich pracownikach i wspétpracownikach cigzy
odpowiedzialno$¢ za dobre imie Spofki.
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e Partnerstwo

Oznacza dla nas budowanie trwatych, opartych na wzajemnym zaufaniu dobrych relacji z wszystkim
interesariuszami w tym z partnerami biznesowymi, akcjonariuszami, pracownikami i wspétpracownikami,
naszymi klientami oraz spoteczno$ciami lokalnymi i innymi uczestnikami rynku.

ROZNORODNOSC | ROWNE TRAKTOWANIE

Spoéitka dziata z poszanowaniem podstawowych praw jednostek i spotecznosci lokalnych. Wszyscy pracownicy
i wspotpracownicy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, powinni byé¢ traktowani z godnoscig
i szacunkiem. Tworzymy rowne szanse rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Chcemy sie rozwijac
i tworzy¢ miejsce pracy, ktére docenia doswiadczenie i wiedze oraz zapewnia warunki do rozwoju.
Zaangazowanie pracownikow i inicjatywa w dziataniu sg warunkami sukcesu Spotki, dlatego tez promujemy
rozwoj kompetencji i umiejetnosci pracownikéw.

Nie akceptujemy aktéw dyskryminacji, bez wzgledu na przyczyne. Relacje miedzy pracownikami powinny
opierac sie na zasadach zaufania i w trosce o traktowanie kazdej osoby z godnoscig. Nie tolerujemy zachowan
naruszajgcych dobra osobiste. Wszelkie przejawy dyskryminacji, zastraszania czy mobbingu bedag
jednoznacznie zwalczane.

Zobowigzaniem Spotki jest zapewnienie pracownikom bezpieczehstwa i higieny pracy oraz stworzenie
odpowiednich warunkéw. Wzmacniamy i promujemy dobre nawyki i postawy, ktére tworzg fundamenty kultury
bezpiecznej pracy. Wszyscy pracownicy i wspoétpracownicy sg odpowiedzialni za przestrzeganie przepiséw
w zakresie ochrony zycia i zdrowia cztowieka a takze Srodowiska naturalnego.

SRODOWISKO NATURALNE | LOKALNE SPOLECZNOSCI

Zalezy nam, aby wnosi¢ pozytywny wktad w spoteczenstwo i sSrodowisko dzieki rozwijaniu etycznych praktyk
biznesowych. Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych takiego samego podejscia oraz podzielania
podobnych standardéw.

Chcielibysmy miec¢ realny wplyw na rozwdéj gospodarczy i spoteczny w regionie, w kiérym prowadzimy naszg
dziatalno$¢, przy jednoczesnej dbatosci o Srodowisko naturalne. Dgzymy do prowadzenia dziatalnosci z coraz
wiekszg swiadomoscig i w sposdb proekologiczny. Inwestujemy w ekologie, a fundamentem naszych
inwestycji jest minimalizowanie negatywnego wptywu na srodowisko i poszanowanie przyrody. Podchodzimy
odpowiedzialnie i racjonalnie do dziatarn zmierzajgcych do zmniejszenia emisji z obiektéw przemystowych oraz
emisji posrednich zwigzanych z korzystaniem z produktéw Spdtki przez klientéw. W naszej dziatalnosci
zwracamy uwage nha bezpieczenstwo energetyczne i dazymy do zréwnowazonego rozwoju poprzez
odpowiedzialne korzystanie z zasobow naturalnych i energii.

Pracownicy zobowigzani sg do przyjmowania postawy proekologicznej i prospotecznej. Razem aktywnie
realizujemy strategie zaangazowania w inicjatywy spoteczne. Wspieramy organizacje wspomagace
rozwigzywanie probleméw spoteczenstwa i przyczyniajgce sie do tworzenia wartosci spotecznej. Dbamy
o dobre relacje i dialog z lokalnymi samorzgdami.

Nie angazujemy sie¢ we wspieranie i dofinansowywanie dziatalnosci partii politycznych, a ich czionkéw
traktujemy na réwnych zasadach i w zgodzie z Kodeksem etyki i przepisami prawa.

WSPOLPRACA | RELACJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI

Dazymy do doskonalenia naszych ustug i biznesu i ktadziemy nacisk na budowanie dtugotrwatych relaciji
z naszymi partnerami biznesowymi, ktére opierajg sie na wspotpracy. Wierzymy, ze przektada sie to na
wzmochienie pozycji Spotki na rynku i zwiekszenie zaufania, a takze w umacnianiu wizerunku i marki.
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W kontaktach biznesowych stawiamy na otwartg i szczerg komunikacje. Dlatego tez bardzo wazna jest dla
nas transparentno$¢ dziatan. Naszym celem jest budowanie relacji opartych na regutach uczciwej konkurenciji.
Staramy sie, aby decyzje biznesowe podejmowane byly przez przedstawicieli Spotki w sposéb niezalezny.
Dbamy o prawdziwos¢ informacji na temat naszych ustug i produktow. Dobro Spotki i interesariuszy jest dla
nas najwazniejsze i doktadamy wszelkich staran, aby zminimalizowac¢ ryzyko braku zgodnosci z przepisami.
Pracownicy Spotki i osoby dziatajgce w jej imieniu zobowigzani sg do niepodejmowania dziatan, ktére mogg
by¢ szkodliwe dla intereséw Spotki.

Obowigzuje u nas zasada zero tolerancji dla korupcji, a kazda forma korupcji uwazana jest za nieuczciwg
i bezwzglednie zabroniong.

Jednoczesnie jako spoétka gietdowa, stosujemy sie do standardéw ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW?” okreslajgcych zasady fadu korporacyjnego. Dziatamy w zgodzie z wytyczonymi przez Zarzgd Spotki
celami strategicznymi majgc jednoczesnie na wzgledzie zapewnienie efektywnos$ci dziatann Spétki. Ze wzgledu
na interes Spo&tki i jej akcjonariuszy, nie podejmujemy wspétpracy z podmiotami, ktérych dziatania nie
wzbudzajg naszego zaufania i w stosunku do ktérych pojawiajg sie watpliwosci natury etycznej lub prawne;j.

UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

Unikamy sytuacji, w ktorych nasz prywatny interes lub oséb z nami spokrewnionych moze kolidowac
zinteresem EC BEDZIN S.A. wobec czego informujemy przetozonych o podmiotach gospodarczych, z ktérymi
jestesmy powigzani prawnie lub faktycznie, jesli moze to prowadzi¢ do konfliktu intereséw. A takze jestesmy
zobowigzani zgtosié przetozonemu lub pracownikom Biura Compliance kazdg sytuacje konfliktu interesow celu
ustalenia najlepszych rozwigzan.

Pracownicy ECB nie wykorzystujg zajmowanego stanowiska do czerpania korzysci osobistych Iub
majatkowych przez nich samych lub osoby im bliskie.

Powyzsze oznacza, ze w szczegdlnosci:

e podczas realizacji procedur zakupowych Pracownicy ECB zgtaszajg przetozonemu fakt istnienia bliskich
powiazan osobistych (formalnych badZ nieformalnych) pomiedzy pracownikiem a potencjalnym
kontrahentem.

e Pracownicy ECB nie wreczajg takich upominkow naszym kontrahentom, ktére mogg wywierac wptyw na
decyzje przez nich podejmowane, bgdz zobowigzywac do wzajemnosci, a takze nie przyjmujg upominkéw
lub korzysci finansowych w zamian za zachowania mogace by¢ czynem nieuczciwej konkurencji bgdz by¢
przyczyng szkody finansowej bgdZ majgtkowej dla ECB. Wyjatkiem mog3g byé drobne prezenty o wartosci
regulowanej przepisami prawa oraz zgodnej z obowigzujacymi w ECB regulacjami wewnetrznymi bgdz
normami kulturowymi.

POUFNOSC | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Informacje poufne obejmujg wszystkie informacje, kiore nie zostaty podane do wiadomosci publiczne;.
Informacje poufne, w tym zwlaszcza takie, ktére stanowig tajemnice przedsiebiorstwa, muszg by¢
bezwzglednie chronione. Takie informacje nie mogg by¢ ujawnione nieupowaznionym osobom, a w przypadku
koniecznosci przekazania ich podmiotom trzecim, konieczne jest zawarcie stosownej umowy o zachowaniu
poufnosci. Pracownicy i kontrahenci Spoétki zobowigzani sg do przestrzegania poufnosci informacji i danych,
takze po zakonczeniu wspotpracy ze Spotka.

Z zastrzezeniem sytuacji przewidzianych w bezwzglednie obowigzujgcych przepisach prawa nie ujawniamy
informacji dotyczgcych naszych klientéw, wspotpracownikéw czy partneréow biznesowych bez ich wyraznej
zgody,
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Doktadamy wszelkich staran, aby zagwarantowa¢ bezpieczenstwo informacji oraz ochrony danych
osobowych. Szanujemy prawo do ochrony danych osobowych i dbamy o to aby dziatania, ktérych dane
osobowe sg przedmiotem byty realizowane z zachowaniem przepiséw prawa.

ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI | NADUZYC

Cenimy wszelkie wskazdwki od naszych pracownikow i partnerow, ktére pomagajg nam usprawnic¢ procesy
i zwiekszy¢ naszg efektywno$¢. JesteSmy otwarci na zmiany i dostosowywanie warunkéw wspotpracy do
zmieniajgcego sie otoczenia biznesowego i naszych partneréw.

Promujemy kulture speak up opartg na szczerosci i otwartosci w komunikacji i cenimy przekazywane nam
informacje.

Traktujemy powaznie kazda informacje dotyczaca nieprawidtowosci i doktadnie analizujemy kazde podejrzenie
naduzycia. W Spoéfce wdrozona zostata procedura zgtoszen wewnetrznych, zgodnie ze standardami
obowigzujgcymi w spoétkach notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie, ktéra umozliwia
takze dokonanie zgtoszenia anonimowego.

W kazdym przypadku budzgcym watpliwosci czy dane postepowanie nie narusza niniejszego Kodeksu Etyki
Pracownicy ECB zwracajg sie do pracownikéw Biura Compliance.

Jezeli dana sytuacja lub decyzja jest zgodna z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi ECB lecz mimo
to wywotuje watpliwosci dotyczgce oceny moralnej, nalezy zadaé sobie pytanie: Czy jest to zgodne
z wartosciami przestrzeganymi w naszej organizacji. Czy jest to zgodne z zasadami sformutowanymi
w Kodeksie Etyki? Jezeli odpowiedz nie jest jednoznaczna lub negatywna, nalezy skonsultowaé sie
z przetozonym, innym przedstawicielem kadry zarzadzajgcej lub bezposrednio z pracownikami Biura
Compliance.

Wazne pytania przy podejmowaniu lub ocenie decyzji:

Czy jest to zgodne z przepisami prawa?

Czy jest to zgodne z regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w ECB S.A.?
Czy jest to zgodne z wartosciami ECB S.A?

Czy jest to zgodne z zasadami sformutowanymi w Kodeksie Etyki?

Czy moim zdaniem ta decyzja jest etyczna?

Jak oceniliby to inni, gdyby decyzja ta lub sytuacja zostata upubliczniona?
Jaki wptyw mogtoby to wywrzeé na rozwéj ECB S.A. i jej reputacje?

N oD~

W przypadku jakichkolwiek pytan do zagadnien wymienionych w Kodeksie Etyki, prosimy o kontakt
pracownikami z Biura Compliance.
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