Sprawozdanie o wynagrodzeniach

Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
EC BEDZIN Spoétka Akcyjna za 2023 rok
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Spdtka Akcyjna EC BEDZIN Spétka Akcyjna za 2023 rok (w tys. zt)

1. Wprowadzenie

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej EC BEDZIN Spétka Akcyjna (dalej ,EC S.A.”,
~opotka” lub ,Emitent’) za 2023 rok zostato przyjete przez Rade Nadzorczg i w jej ocenie spetnia wymogi
okreslone w art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1983, 2140.). Sprawozdanie to przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegdélnym Czionkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej i obejmuje rok obrotowy
2023. W ramach ww. przegladu wynagrodzeri dokonano oceny zgodno$ci wynagrodzen otrzymanych przez
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2023 r. z Politykg Wynagrodzen Spotki przyjetg po raz pierwszy przez
Walne Zgromadzenie Spoétki uchwatg nr 14 w dniu 7 wrzesnia 2020 roku uaktualniong uchwatg nr 36 A Walnego
Zgromadzenia Spotki przyjetga w dniu 29 lipca 2021 roku (walne zgromadzenie kontynuowane po przerwie
ogtoszonej w dniu 30 czerwca 2021 roku) oraz opublikowang na stronie internetowej Spétki pod adresem:
www.ecbsa.pl oraz obowigzujacymi w tym okresie w Spoétce wewnetrznymi regulacjami.

W sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszczono danych osobowych Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.).

W sktad Grupy Kapitatowej EC BEDZIN Spétka Akcyjna wchodzg spotki:

o EC BEDZIN Spodtka Akcyjna,

o EC BEDZIN Wytwarzanie sp. z 0.0.,

e EC BEDZIN Czysta Energia sp. z o0.0.

W 2023 roku zaden Cztonek Zarzgdu Emitenta nie otrzymywat wynagrodzenia z tytutu zasiadania w Zarzadzie
spotek zaleznych.

2. Dane dotyczace wynagrodzen Rady Nadzorczej

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej stosowane w Spotce w okresie obejmujgcym rok obrotowy
2023 byly zgodne z Politykg Wynagrodzen. Polityka Wynagrodzen przewiduje wyptate wynagrodzenia
cztonkom Rady Nadzorczej na podstawie Uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Zgodnie z tg
Uchwatg cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg miesieczne wynagrodzenie jednosktadnikowe w wysokosci
3.800,00 zt brutto, a Przewodniczacy Rady Nadzorczej otrzymuje miesiecznie 4.300,00 zt brutto.
Wynagrodzenie to jest wyptacane w wysokosci proporcjonalnej do ilosci dni petnienia funkcji w danym
miesigcu kalendarzowym, bez wzgledu na czestotliwos¢ posiedzen Rady Nadzorcze,.

Ponadto w 2023 roku Uchwatg nr 13 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 4 stycznia 2023
roku zostato ustalone osobne miesieczne wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do
statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych w wysokosci 10.000,00 zt brutto.

Na podstawie art. 385 §3 Kodeksu spdtek handlowych Grupa Akcjonariuszy na ww. Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Uchwatg nr 5 z dnia 4 stycznia 2023 roku dokonata wyboru Pana Grzegorza Kwiatkowskiego
na cztonka Rady Nadzorczej Spotki w drodze gtosowania oddzielnymi grupami oraz delegowania go do statego
indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej nie sg powigzane z wynikami Spétki, zaréwno
w perspektywie rocznej, jak i dtugoterminowej. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie sg objeci dodatkowym
programem emerytalno-rentowym i programem wczesniejszych emerytur.



/e/c BEDZIN Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
/4

Spdtka Akcyjna EC BEDZIN Spétka Akcyjna za 2023 rok (w tys. zt)

Ponizsza tabela prezentuje nalezne (memoriatowo) i otrzymane (kasowo) przez Cztonkéw Rady Nadzorczej
EC BEDZIN Spdtka Akcyjna w roku 2023 wynagrodzenie z tytutu petnionych przez nich funkcji nadzorczych
w Spotce w 2023 roku.

Imie i nazwisko Okres petnienia funkcji Funkcja s t::g:z?;::‘:i:iﬁto stvva);zii:::r:lea':z* Wynzar:;ireondnz:nie
Grzegorz Kwiatkowski |13.01.2022 - 19.07.2023 Cztonek RN 91,34 95,14 -
Waldemar Witkowski | 07.09.2020 - 19.12.2023 Przew%d,\rl"czqcy 51,60 51,60 -

Marcin Chodkowski | 04.01.2023 - 25.04.2023 Cztonek RN 14,77 14,77 -
Pawet Wojtala 20.01.2022 - 25.05.2023 Cztonek RN 18,10 21,95 -
Jakub Ryfa 04.01.2023 -25.05.2023 Czionek RN 17,73 17,73 -
Marcin Sledzikowski |07.09.2020 - 04.01.2023 Cztonek RN 0,36 4,16 -

Kazimierz Tobota 13.01.2022 - 04.01.2023 Cztonek RN 0,36 4,16 -

Przemystaw Batdyga 25.05.2023 do nadal Cztonek RN 27,50 23,70 -

Piotr Kusnierz 25.05.2023 do nadal Cztonek RN 27,50 23,70 -
Slawomir Wotyniec 25.05.2023 - 04.10.2023 Cztonek RN 16,62 16,62 -
Stawomir Grzesiak 25.05.2023 do nadal Cztonek RN 27,50 24,10 -
Jan Ziemecki 11.08.2023 do nadal Cztonek RN 17,79 13,99 -
Adam Klinert 19.12.2023 do nadal Cztonek RN 1,59 - -
Maciej Murgrabia 19.12.2023 do nadal Cztonek RN 1,59 - -
Cztonek RN
Stawomir Rzepecki 19.12.2023 do nadal Prze;vzgn(ij(r:]zi:cy 1,59 - -
28.12.2023

*z uwzglednieniem otrzymania wyréwnania z tyt. wczesniejszego czesciowo wstrzymanego wynagrodzenia

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej oparte wylgcznie o state wynagrodzenie zapewnia niezalezno$¢
kontroli nad rachunkowoscia Spotki. Jednoczesnie odpowiednia kontrola, zapewnia stabilno$é
i bezpieczenstwo rozwoju Spétki, co przektada sie na realizacje dtugoterminowych celow.

3. Dane dotyczace Zarzadu Spoiki

Zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu stosowane w Spétce w okresie obejmujgcym rok obrotowy 2023
byly zgodne z Politykg Wynagrodzen. Czionkom Zarzadu przystuguje state miesieczne wynagrodzenie za
prace okreslone w umowie o prace lub uchwale Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie miesieczne Czionkéw
Zarzadu jest zréznicowane w zaleznosci od petnionej funkcji w Zarzadzie oraz zakresu kompetencji danego
Cztonka Zarzadu. Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza majac
na wzgledzie petniong funkcje w Zarzadzie, doswiadczenie zawodowe Czionka Zarzgdu, ogdlny staz pracy
Cztonka Zarzadu.

W dniu 22 grudnia 2022 roku Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwate w sprawie powotania pana Krzysztofa
Kwiatkowskiego na Prezesa Zarzgdu Spétki EC BEDZIN Spétka Akcyjna (uchwata weszita w zycie
w momencie zakonczenia posiedzenia Rady Nadzorczej Spétki w dniu 22 grudnia 2022 roku), ktéry do 25
maja 2023 roku otrzymywat wynagrodzenie na podstawie Uchwaty nr 39/2022 Rady Nadzorczej EC BEDZIN
Spotka Akcyjna z dnia 22 grudnia 2022 roku w sprawie okreslenia zasad zatrudnienia i wynagradzania zarzadu
Spotki.

W dniu 25 maja 2023 roku Rada Nadzorcza Emitenta podjeta Uchwate nr 5 w sprawie ustalenia liczby
cztonkéw Zarzadu (,0d dwdch do trzech” Czionkoéw) oraz podjeta uchwaty w przedmiocie powotania dwéch
nowych cztonkéw Zarzadu Spétki, rozszerzajgc sktad Zarzgdu Spéiki o:
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1) Pana Marcina Chodkowskiego, powierzajgc mu funkcje Wiceprezesa Zarzgdu ds. korporacyjnych
(Uchwata nr 6) oraz
2) Panig Barbare Piontek, ktérej powierzono funkcje Wiceprezesa Zarzgdu ds. rozwoju (uchwata nr 7).

Uchwatg nr 8 Rady Nadzorczej z 25 maja 2023 roku ustalono zasady zatrudnienia oraz wynagrodzenia
Wiceprezesa Zarzadu ds. korporacyjnych a uchwatg nr 9 ustalono zasady zatrudnienia oraz wynagrodzenia
Wiceprezesa Zarzadu ds. rozwoju. Jednoczesnie Uchwatg nr 13 Rady Nadzorczej z 25 maja 2023 roku
zmieniono zasady zatrudnienia, wynagradzania i premiowania Prezesa Zarzadu EC BEDZIN Spétka Akcyjna.
W dniu 18 lipca 2023 roku Pan Krzysztof Kwiatkowski ztozyt rezygnacje z funkcji Prezesa Zarzgdu Spétki
z dniem odbycia najblizszej Rady Nadzorczej, ktéra odbyta sie 25 lipca 2023 roku.

W zwigzku z rezygnacjg ztozong przez Pana Krzysztofa Kwiatkowskiego, Rada Nadzorcza Emitenta na
posiedzeniu w dniu 25 lipca 2023 roku podjeta Uchwate w sprawie zmian w Zarzadzie Spétki EC BEDZIN
Spotka Akcyjna, powierzajgc Panu Marcinowi Chodkowskiemu petnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spotki
z poczagtkiem dnia 26 lipca 2023 roku.

Od dnia 26 lipca 2023 roku do 3 pazdziernika 2023 roku w skfad Zarzgdu EC BEDZIN Spétka Akcyjna
wchodzili:

Marcin Chodkowski — Prezes Zarzadu

Barbara Piontek — Wiceprezes Zarzadu ds. rozwoju

W dniu 4 pazdziernika 2023 roku Rada Nadzorcza Spétki podjeta Uchwate nr 3 w sprawie powotania Pana
Stawomira Wotynca do Zarzadu Spétki, powierzajgc mu funkcje Wiceprezesa Zarzgdu ds. handlu.
Jednoczesnie Uchwatg Rady Nadzorczej nr 4 z dnia 4 pazdziernika 2023 roku ustalono zasady zatrudnienia,
wynagradzania i premiowania Wiceprezesa Zarzgdu ds. handlu.

W dniu 13 grudnia 2023 roku Pani Barbara Piontek ztozyta rezygnacje z petnienia funkcji w Zarzadzie Spofki.

W dniu 28 grudnia 2023 roku Rada Nadzorcza Spétki podjeta Uchwate nr 3 w sprawie powotania Pana
Krystiana Ortyla do Zarzadu Spétki, powierzajgc mu funkcje Wiceprezesa Zarzgdu ds. rozwoju. Jednocze$nie
Uchwatg Rady Nadzorczej nr 4 z dnia 28 grudnia 2023 roku ustalono zasady zatrudnienia, wynagradzania
i premiowania Wiceprezesa Zarzadu ds. rozwoju.

W dniu 29 lutego 2024 roku Pan Stawomir Wotyniec ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Zarzadzie EC BEDZIN
Spotka Akcyjna, z powodu objecia funkcji Prezesa Zarzgdu w spofce EC BEDZIN Wytwarzanie sp. z 0.0.

Poza statym wynagrodzeniem opisanym powyzej Cztonkom Zarzgdu przystuguje rowniez prawo do premii na
nastepujgcych zasadach ustalonych w Polityce Wynagrodzeh:
a) wysokos¢ premii uzalezniona jest od:
- wynikéw uzyskiwanych przez Spotke / Grupe Kapitatowa,
- realizacji celéw jednostkowych,
b) premia wyptacana jest w okresach kwartalnych albo rocznych,
c) wzajemne proporcje zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikow
d) wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu wynoszg nie wiecej niz 50%.

Przy ustalaniu zmiennych skfadnikéw wynagradzania Czionkéw Zarzgdu zostajg wziete pod uwage rézne
kryteria m.in.: wielko$¢ sprzedazy, poziom kosztéw, marza, zysk oraz poziom dywidend w Grupie Kapitatowej,
czy tez inne kryteria i cele ustalone w uchwale Rady Nadzorczej dotyczgce wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
Spofki.

Polityka wynagrodzenh przewiduje réwniez, ze w przypadku rozwigzania umow o prace Cztonkom Zarzgdu
przystugujg odszkodowania i odprawy wynikajgce z przepisow prawa pracy. Polityka wynagrodzen nie
wyklucza réwniez mozliwosci podjecia przez Rade Nadzorczg decyzji o ustaleniu prawa do odpraw wyzszych
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niz wynikajgce z przepisOw prawa pracy czy innych rekompensat w przypadku rezygnacji Cztonkéw Zarzadu
lub zwolnienia ich z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny.

W dniu 21 czerwca 2023 roku Pan Sebastian Checinski otrzymat odprawe z tytutu odwotania go z funkgciji
Prezesa Zarzadu (odwotanie z dniem 22 grudnia 2022 roku) w kwocie 60 tys. zt brutto zgodnie z trescig ugody
zawartej w dniu 21 czerwca 2023 roku.

Zgodnie z Politykg wynagrodzen Czionkom Zarzadu przystugujg takze $wiadczenia dodatkowe. Tego typu

Swiadczenia na rzecz cztlonkdéw Zarzgdu mogg obejmowac w szczegolnosci:

a) korzystanie z przydzielonego do wylgcznej dyspozycji samochodu stuzbowego z mozliwoscig korzystania
za zryczaltowang odptatnoscig do celow prywatnych;

b) korzystanie z polis ubezpieczeniowych dotyczacych petnionych funkcji w szczegoélnosci D&O;

C) narzedzia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu;

d) pokrycie kosztow podrdzy stuzbowych, karty paliwowe;

e) zwrot udokumentowanych niezbednych wydatkow poniesionych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych w zakresie i wysokosci odpowiedniej do powierzonych funkgciji;

f) Swiadczenia wynikajgce z przepiséw BHP;

g) szkolenia oraz udziat w innych przedsiewzieciach, ktérych tematyka dotyczy rodzaju wykonywanej pracy
oraz majgce na celu podnoszenie kwalifikaciji;

h) prywatne pakiety medyczne;

i) $wiadczenia wynikajgce z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Spotki.

Cztonkowie Zarzgdu nie sa objeci dodatkowym programem emerytalno-rentowym i programem
wczesniejszych emerytur, majg natomiast prawo do korzystania z mienia spotki w celach stuzbowych:
samochod stuzbowy, laptop. Powyzsze mienie przekazane jest nieodptatnie. Mienie podlega zwrotowi
najpézniej w dniu zakonczenia stosunku pracy. Czionkowie Zarzadu nie korzystali w 2023 roku
z PPK.

Ponizsza tabela prezentuje wynagrodzenie nalezne (memoriatowo) i otrzymane (kasowo) przez Czionkow
Zarzgdu EC BEDZIN Spodtka Akcyjna w 2023 roku z tytutu petnionych przez nich funkcji zarzadczych w spotce
EC SA.

Imie i . Okres petnienia . Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
R N e funkcji e state nalezne |state otrzymane zmienne
J y
) N 21.01.2022 -
Sebastian Checinski 22122022 Prezes Zarzadu - 77,14
. . 22.12.2022 -
Krzysztof Kwiatkowski 26.07.2023 Prezes Zarzadu 149,29 153,57
Marcin Chodkowski 25.05.2023 Wiceprezes Zarzadu ds. 474,95 407,95
do nadal korporacyjnych/Prezes Zarzadu
. 25.05.2023 - ) .
Barbara Piontek 13.12.2023 Wiceprezes Zarzadu ds. rozwoju 343,62 284,23
. . 04.10.2023 - .
Stawomir Wotyniec 29.02.2024 Wiceprezes Zarzadu ds. handlu 72,73 47,73
. 28.12.2023 ) .
Krystian Ortyl do nadal Wiceprezes Zarzgadu ds. rozwoju 13,16

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu, jak i Rady Nadzorczej Spotki za Swiadczenie pracy w 2023 roku byto
zgodne z Politykg wynagrodzen.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu przyczynia sie do ich petnego zaangazowania w sprawowaniu okreslonych
funkcji, motywuje ich do realizacji celéw biznesowych Spoiki, ajego wysokos¢ jest adekwatna do
zajmowanych stanowisk.
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Wynagrodzenie state przyczynia sie¢ do funkcjonowania stabilnego, kompetentnego oraz doswiadczonego
skladu osobowego Zarzadu, co sprzyja realizacji przyjetej strategii biznesowej oraz diugoterminowym
interesom Spoiki i buduje renome Spofki i zaufanie do niej ze strony kontrahentow.

Mozliwos¢ otrzymania wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wyznaczonych wczesniej celow
motywuje cztonkéw Zarzgdu do osiggania przez Spoétke okreslonych celéw rynkowych i strategicznych.
Cztonkom Zarzgdu stawiane mogag by¢ bowiem do wykonania cele wynikajgce z biezgcej sytuacji operacyjnej
Spofki.

Struktura oraz wysokos¢ wynagrodzenia czionkéw Zarzadu odpowiada warunkom rynkowym i jest
ukierunkowana na utrzymanie oséb o istotnym znaczeniu dla Spoétki, spetniajgcych kryteria wymagane do
prawidtowego zarzgdzania Spotka, w sposéb uwzgledniajgcy interesy akcjonariuszy Spoétki (w tym przede
wszystkim budowanie wartosci Spétki).

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw tej spoétki niebedacych czlonkami zarzadu ani rady
nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych.

Ponizsza tabela przedstawia zmiany wynagrodzen Czionkéw Rady Nadzorczej Spétki uzyskanych w ramach
Grupy Kapitatowe;j.

Imieg i nazwisko Funkcja 2019 2020 2021 2022 2023

Czlonek Rady Nadzorczej - - - - 14,77
Marcin Chodkowski

zmiana rok do roku - - - - -

Czlonek Rady Nadzorczej - - - - 17,73

Jakub Ryfa

zmiana rok do roku - - - - -

Cztonek Rady Nadzorczej - - - - 23,7

Przemystaw Batdyga
zmiana rok do roku - - - - -

Czlonek Rady Nadzorczej - - - - 23,7
Piotr Kusnierz

zmiana rok do roku - - - - -

Czlonek Rady Nadzorczej - - - - 16,62

Slawomir Wotyniec
zmiana rok do roku - - - - -

Cztonek Rady Nadzorczej - - - - 24,1

Stawomir Grzesiak
zmiana rok do roku - - - - -

) ) Cztonek Rady Nadzorczej - - - - 13,99
Jan Ziemecki -
zmiana rok do roku - - - - -
Cztonek Rady Nadzorczej - - - - -
Adam Klinert

zmiana rok do roku - - - - -

Cztonek Rady Nadzorczej - - - - -

Maciej Murgrabia
zmiana rok do roku - - - - -

Cztonek Rady Nadzorczej - - - - -

Stawomir Rzepecki
zmiana rok do roku - - - - -

Czlonek Rady Nadzorczej - - - 44,20 154,66
Grzegorz Kwiatkowski -
zmiana rok do roku - - - - 250%
Cztonek Rady Nadzorczej - - - 44,20 4,16
Kazimierz Tobota
zmiana rok do roku - - - - -91%
Cztonek Rady Nadzorczej - - - 43,20 21,95
Pawet Wojtala
zmiana rok do roku - - - - -49%
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Imie i nazwisko Funkcja 2019 2020 2021 2022 2023
i Cztonek Rady Nadzorczej - 14,97 41,04 50,16 4,16
Marcin Sledzikowski
zmiana rok do roku - - 174% 22% -92%
Czionek R_ady Nadzorczej / . i 14,97 52.69 55,84 516
Waldemar Witkowski Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
zmiana rok do roku - - 252% 6% -8%
Cztonek Rady Nadzorczej - 26,77 49,12 4,84 -
Sebastian Checinski
zmiana rok do roku - - 83% -90% -
) Czlonek Rady Nadzorczej 140,80 97,26 55,8 5,96 -
Waldemar Organista -
zmiana rok do roku -15% -30% -43% -89% -
Cztonek R_ady Nadzorczej / . i 16,66 59,49 6,97 i
Krzysztof Kwiatkowski Przewodniczacy Rady Nadzorczej
zmiana rok do roku - - 257% -88% -
Czionek Rady Nadzorczej 50,60 33,69 - - -
Mirostaw Len
zmiana rok do roku 6% -33% - - -
o Przewodniczacy Rady Nadzorczej 51,60 35,40 - - -
Janusz Niedzwiecki
zmiana rok do roku -1% -31% - - -
o Cztonek Rady Nadzorczej 61,81 64,38 - - -
Wojciech Sobczak
zmiana rok do roku 34% 3% - - -
Czlonek Rady Nadzorczej 59,20 31,54 - - -
Wiestaw Glanowski
zmiana rok do roku 29% -47% - - -

Od 19lipca 2023 roku do 28 wrzesnia 2023 roku Pan Grzegorz Kwiatkowski penit funkcje Prezesa Zarzadu
spotki EC BEDZIN Czysta Energia sp. z 0.0. i otrzymywat z tego tytutu wynagrodzenie ujete w tabeli ponizej.

Dane w zakresie zmiany wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki uzyskanych od spotki EC SA
przedstawione sg w tabeli ponize;j:

Imie i nazwisko Funkcja 2019 2020 2021 2022 2023
Czlonek Rady Nadzorczej - - - - 14,77
Marcin Chodkowski
zmiana rok do roku - - - - -
Czlonek Rady Nadzorczej - - - - 17,73
Jakub Ryfa -
zmiana rok do roku - - - - R
Czlonek Rady Nadzorczej - - - - 23,7
Przemystaw Batdyga -
zmiana rok do roku - - - - -
Czlonek Rady Nadzorczej - - - - 23,7
Piotr Kusnierz
zmiana rok do roku - - - - -
Cztonek Rady Nadzorczej - - - - 16,62
Slawomir Wotyniec
zmiana rok do roku - - - - -
Cztonek Rady Nadzorczej - - - - 24,1
Stawomir Grzesiak
zmiana rok do roku - - - - -
. . Cztonek Rady Nadzorczej - - - - 13,99
Jan Ziemecki -
zmiana rok do roku - - - - R
. Cztonek Rady Nadzorczej - - - - -
Adam Klinert -
zmiana rok do roku - - - - R
. ) Cztonek Rady Nadzorczej - - - - -
Maciej Murgrabia
zmiana rok do roku - - - - -
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Spdtka Akcyjna EC BEDZIN Spétka Akcyjna za 2023 rok (w tys. zt)

Imie i nazwisko Funkcja 2019 2020 2021 2022 2023

Cztonek Rady Nadzorczej - - - - -

Stawomir Rzepecki -
zmiana rok do roku - - - - -

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

- - - 44,20 95,14
Grzegorz Kwiatkowski ~ [(0d 13.01.2022)

zmiana rok do roku - - - - 115%

Cztonek Rady Nadzorczej(od

- - - 44,20 4,16
Kazimierz Tobota 13.01.2022)

zmiana rok do roku - - - - -91%

Cztonek Rady Nadzorczej
- - - 43,20 21,95

Pawel Wojtala (od 13.01.2022)
zmiana rok do roku - - - - -49%
, Cztonek Rady Nadzorczej - 14,97 41,04 50,16 4,16
Marcin Sledzikowski

zmiana rok do roku - - 174% 22% -92%
Czionek Rady Nadzorczej / ) 14,97 52,69 55,84 51,6

Waldemar Witkowski  [Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

zmiana rok do roku - - 252% 6% -8%

Cztonek Rady Nadzorczej

- 26,77 36,07 4,84 -
Sebastian Checinski  [(d0 20.01.2022)

zmiana rok do roku - - 35% -87% -

Cztonek Rady Nadzorczej (do

45,60 46,13 41,04 5,96 -
Waldemar Organista 12.01.2022)
zmiana rok do roku - 1% -11% -85% -
Cztonek Rady Nadzorczej /
) ~ |Przewodniczgcy Rady Nadzorczej (do - 16,66 46,44 6,97 -
Krzysztof Kwiatkowski  |13.01.2022)
zmiana rok do roku - - 179% -85% -
Czlonek Rady Nadzorczej 50,60 33,69 - - -
Mirostaw Len -
zmiana rok do roku 6% -33% - - -
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 51,60 35,40 - - -
Janusz Niedzwiecki
zmiana rok do roku -1% -31% - - -
Czlonek Rady Nadzorczej 45,60 31,69 - - -
Wojciech Sobczak
zmiana rok do roku -1% -31% - - -
Cztonek Rady Nadzorczej 45,60 31,54 - - -
Wiestaw Glanowski -
zmiana rok do roku -1% -31% - - -

Ponizsza tabela przedstawia zmiany wynagrodzeh Czionkéw Zarzadu Spétki uzyskanych w ramach Grupy
Kapitatowe;.

Od 28 wrzesnia 2023 roku do nadal Pan Krystian Ortyl — Wiceprezes Zarzgdu ds. rozwoju w Spétce EC
BEDZIN Spotka Akcyjna otrzymuje wynagrodzenie z tytutu zasiadania w Zarzadzie spotki zaleznej EC BEDZIN
Czysta Energia sp. z 0.0.

Imie¢ i nazwisko Funkcja 2019 2020 2021 2022 2023
Cztonek Zarzadu 41,74 285,63 215,55 - -
Bartosz Dryjski
zmiana rok do roku - 584% -25% - -
Cztonek Zarzadu/Prezes Zarzadu - 302,43 935,93 - -
Kamil Kaminski
zmiana rok do roku - - 209% - -
Prezes Zarzadu ECB SA od 22.12.2022 r. 571,36 475,31 - 4,29 153,57
Krzysztof Kwiatkowski
zmiana rok do roku -48% -17% - - 3 480%
Jarostaw Staniec  |Czionek Zarzadu - 108,58 - - -
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
EC BEDZIN Spétka Akcyjna za 2023 rok (w tys. zf)

€C

Imie i nazwisko

Funkcja

2019

2020

2021

2022

2023

zmiana rok do roku

Sebastian Checinski

Oddelegowany do petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu ECB SA do dnia
20.01.2022 / Prezes Zarzadu ECB SA od
21.01.2022)

14,00

268,81

77,14

zmiana rok do roku

1820%

-71%

Krystian Ortyl

Wiceprezes Zarzagdu ds. rozwoju od
28.12.2023

52,38

zmiana rok do roku

Dane w zakresie zmiany wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu uzyskanych

przedstawione sg w tabeli ponizej:

od spotki EC BEDZIN SA

Imie i nazwisko

Funkcja

2019

2020

2021

2022

2023

Marcin Chodkowski

Cztonek Zarzadu

407,95

zmiana rok do roku

Stawomir Wotyniec

Cztonek Zarzadu

47,73

zmiana rok do roku

Krystian Ortyl

Cztonek Zarzadu

zmiana rok do roku

Barbara Pionek

Cztonek Zarzadu

zmiana rok do roku

Bartosz Dryjski

Cztonek Zarzadu

90,53

52,50

zmiana rok do roku

334%

-42%

Kamil Kaminski

Cztonek Zarzgdu/Prezes Zarzadu

63,53

94,93

zmiana rok do roku

49%

Sebastian Checinski

Oddelegowany do petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu ECB SA do dnia
20.01.2022 / Prezes Zarzgdu ECB SA od
21.01.2022 do 22.12.2022 do czasu
zakonczenia posiedzenia RN

14,00

268,81

77,14

zmiany rok do roku

1820%

-71%

Krzysztof Kwiatkowski

Prezes Zarzadu (od 22.12.2022 od
momentu zakonczenia posiedzenia RN)

261,46

181,77

4,29

152,57

zmiana rok do roku

-31%

-30%

3 380%

Ponizsza tabela przedstawia zmiany wynagrodzen pracownikow EC SA niebedacych czionkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej Spofki, wyptacone przecietne roczne wynagrodzenie w przeliczeniu na etaty:

2019 2020 2021 2022 2023
Pracownicy spotki 71,69 72,00 33,80 43,90 390,43
Zmiana rok do roku -2% 0% -53% 30% 789%
Liczba pracownikéw 3 3 2 5 11

Przecietne wynagrodzenie pracownikéw Spétki stanowi

Ponizsza tabela przedstawia zmiany podstawowych wynikéw Grupy Kapitatowej EC BEDZIN S.A.

sume wynagrodzenia wyptaconego pracownikom
w danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy) podzielonego przez srednie zatrudnienie (Srednia
liczba etatow) w danym roku.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
EC BEDZIN Spétka Akcyjna za 2023 rok (w tys. zf)

Wyniki spétki 2019 2020 2021 2022 2023
Przychody ze sprzedazy 222 655 161 529 244 295 322 081 244 114
zmiana w tys. 15 606 -61 126 82 766 77 786 77 967
zmiana w % 7,54% -27,45% 51,24% 31,84% 24,21%
Zysk / strata brutto grupy -111 885 -69 328 -198 984 -205 785 -196 993
zmiana w tys. -116 664 42 557 -129 656 -6 801 8792
zmiana w % -2 441,18% -38,04% -187,02% -3,42% -4,27%
Zysk / strata netto grupy -113 690 -69 612 -210 630 -205 765 -198 895
zZmiana w tys. -116 506 44 078 -141 018 4 499 6870
zmiana w % -4 137,29% -38,77% -202,57% 2,16% -3,34%
Dane zwigzane z podstawowymi wynikami spotki EC BEDZIN S.A. znajdujg sie ponize;j:

Wyniki spoétki 2019 2020 2021 2022 2023
Przychody ze sprzedazy 2775 1775 930 634 64 420
zmiana w tys. -228 -1 000 -845 -296 63 786
zmiana w % -7,59% -36,04% -47,60% -31,83% 10 060,88%
Zysk brutto -48 182 -32 050 -1 488 -6 853 10 257
zmiana w tys. -49 036 16 132 30 562 -5 365 17 110
zmiana w % -5741,92% -33,48% -95,35% -360,55% -249,67%
Zysk netto -48 596 -32 343 -1488 -6 853 8 372
zmiana w tys. -48 714 16 253 30 855 -5 365 15 225
zmiana w % -41.283,05% -33,45% -95,40% -360,55% -222,17%

Gtéwnym celem finansowym Zarzadu jest budowanie dtugoterminowej wartosci zaréwno spétki EC BEDZIN
Spotka Akcyjna, jak rowniez catej Grupy Kapitatowej, ktdra generuje przychody gtéwnie z produkgiji i sprzedazy
energii elektrycznej oraz ciepta (EC BEDZIN Wytwarzanie sp. z 0.0.) a poczawszy od stycznia 2023 roku
réwniez przychody z tytutu handlu paliwami (wegiel energetyczny).

Ostatecznie Spodtka, w wyniku ujecia wszystkich zdarzen gospodarczych, kidére zgodnie z przepisami
obowigzujacymi spotke obligowaly ja do wykazania w sprawozdaniu finansowym, odnotowata zysk netto
w kwocie 8.372 tys. ziotych. Zarzgd Spotki koncentruje sie na tym, by dziatalno$¢ Spotki moglta byc¢
kontynuowana bez wiekszych zaktdcen.

5. Podsumowanie

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone po dokonaniu przez Rade Nadzorczg przegladu
wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen naleznych oraz otrzymanych przez poszczegoéinych Czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2023 i w ocenie Rady Nadzorczej zostaty w nim zawarte
wszystkie informacje wymagane ustawg o ofercie publiczne;.

W okresie sprawozdawczym Czionkom Zarzadu nie przyznano, jak réwniez nie oferowano instrumentow
finansowych. Spotka nie korzystata z mozliwosci odraczania wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagradzania
ani mozliwosci zgdania ich zwrotu. Na rzecz oséb najblizszych Cztonkom Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej nie
przyznano zadnych $wiadczen pienieznych ani niepienieznych, ktére wchodzityby w skfad wynagrodzenia
Cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej innych niz z tytutu petnienia funkcji w organach Spétki. Rada Nadzorcza
nie podejmowata decyzji o czasowym odstgpieniu od stosowania wdrozonej Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90 f ustawy o ofercie publiczne;.
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Spdtka Akcyjna EC BEDZIN Spétka Akcyjna za 2023 rok (w tys. zt)

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie
o wynagrodzeniach. Uchwata Walnego Zgromadzenia ma charakter doradczy. Uchwatg nr 8 z dnia 28 czerwca
2023 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pozytywnie ocenito Sprawozdanie Rady Nadzorczej
0 wynagrodzeniach czionkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spétki za rok 2022, nie wnoszac w tym zakresie
zadnych sugestii ani zastrzezen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia
w nim wymaganych informacji na podstawie art. 90 g ust 1-5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

Po zakonczeniu obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, na ktérym nastgpi podjecie uchwaty opiniujgce;j
Sprawozdanie o Woynagrodzeniach (Uchwata ma charakter doradczy), sprawozdanie to zostanie
zamieszczone na stronie internetowej www.ecbsa.pl, na ktérej bedzie udostepniane bezptatnie przez co
najmniej 10 lat.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej EC BEDZIN Spétka Akcyjna:

1. Stawomir Rzepecki

2. Stawomir Grzesiak

3. Przemystaw Batldyga = .

4, Piotr KuSnierz

5. Adam Klinert

6. Grzegorz Kwiatkowski

7. Maciej Murgrabia

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete Uchwalg Rady Nadzorczej Spotki EC BEDZIN
Spotka Akcyjna dnia 28 maja 2024 roku.
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