
FORMULARZ POZWALAJ ĄCY NA WYKONYWANIE GŁOSU PRZEZ PEŁNOMOCNIKA  
na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu  

 Elektrociepłowni „B ędzin” S.A.  
które odb ędzie si ę w dniu 8.12.2009 r  

 
 
 
Niniejszy formularz został przygotowany w oparciu o przepis art. 4023 § 3 kodeksu spółek 
handlowych. 
 
 

 

Dane Mocodawcy:  

Imię i Nazwisko/Firma: ....................................................................................................................  

Adres zamieszkania/Miejsce Siedziby: ........................................................................................... 

NR PESEL/NR wpisu do odpowiedniego rejestru oraz określenie rejestru  

......................................................................................................................................................... 

Nr dowodu osobistego/innego dokumentu toŜsamości: …………………………….......................... 

 

Dane Pełnomocnika:  

Imię i Nazwisko/Firma: ...................................................................................................................  

Adres zamieszkania/Miejsce Siedziby: ………………… ……………..........................…………….. 

NR PESEL/NR wpisu do odpowiedniego rejestru oraz określenie rejestru .................................... 

...………………………………………………………........................................……........................... 

Nr dowodu osobistego/innego dokumentu toŜsamości: ……………………………......................... 

 

Zamieszczone poniŜej tabele umoŜliwiające zamieszczenie instrukcji dla pełnomocnika, 
odwołują się do projektów uchwał zamieszczonych wraz z opublikowanym ogłoszeniem o 
zwołaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Opublikowane projekty uchwał mogą być 
odmienne od uchwał poddanych pod głosowanie bezpośrednio na Nadzwyczajnym Walnym 
Zgromadzeniu i wobec powyŜszego zaleca się poinstruowanie pełnomocnika o sposobie 
postępowania w tak zaistniałej sytuacji.  
Mocodawca wydaje instrukcję poprzez wstawienie znaku „X”  w odpowiedniej rubryce. W 
przypadku chęci udzielenia innych lub dalszych instrukcji Mocodawca powinien wypełnić rubrykę 
„Pozostałe instrukcje dotyczące głosowania” określając inny sposób wykonywania prawa głosu 
przez pełnomocnika.  
W przypadku, gdy Mocodawca podejmie decyzję o głosowaniu odmiennie z posiadanych akcji 
proszony jest o wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby akcji, z których pełnomocnik ma 
„głosować za”, „głosować przeciw” lub  „wstrzymać się od głosu”. W razie braku wskazania 
liczby akcji uznaje się, Ŝe pełnomocnik upowaŜniony jest do głosowania we wskazany sposób z 
wszystkich akcji posiadanych przez akcjonariusza. 
  



Uchwały obj ęte porz ądkiem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia  
Elektrociepłowni „B ędzin” S.A. z siedzib ą w Będzinie  

 w dniu 8.12.2009 r.  
 

 
1) Wybór Przewodnicz ącego Walnego Zgromadzenia  

 
o proponowanej tre ści:  
 
Walne Zgromadzenie działaj ąc na podstawie art. 409 § 1 ksh postanawia o wyborz e 
Pana/Pani ……………………………………. Na Przewodnicz ącego Walnego Zgromadzenia. 

 
 

Głosuj ę za 
 

Głosuj ę przeciw 
 

Wstrzymuj ę się od głosu 
 

Według uznania 
pełnomocnika 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Z nast ępującej liczby 
posiadanych akcji: 

 
……………………………. 

Z nast ępującej liczby 
posiadanych akcji: 

 
……………………………. 

Z nast ępującej liczby 
posiadanych akcji: 

 
……………………………. 

Z nast ępującej liczby 
posiadanych akcji: 

 
……………………………. 

 
 
 

W sytuacji głosowania przeciwko uchwale, zgłaszam s przeciw…………………… .......………  
…………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………..............…….. 
 
Pozostałe instrukcje dotycz ące głosowania:……………………………………………… ............. 
……………………………………………………………………………………………………….......….. 
……………………………………………………………………………………………………….......….. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2) Przyj ęcie porz ądku obrad Walnego Zgromadzenia  

 
o proponowanej tre ści: 
 
Walne Zgromadzenie działaj ąc na podstawie art. 395 § 5 Ksh  zatwierdza porz ądek obrad 
ustalony przez Zarz ąd w ogłoszeniu opublikowanym w trybie art. 402 1 Ksh. 

 
 

Głosuj ę za 
 

Głosuj ę przeciw 
 

Wstrzymuj ę się od głosu 
 

Według uznania 
pełnomocnika 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

Z nast ępującej liczby 
posiadanych akcji: 

 
……………………………. 

Z nast ępującej liczby 
posiadanych akcji: 

 
……………………………. 

Z nast ępującej liczby 
posiadanych akcji: 

 
……………………………. 

Z nast ępującej liczby 
posiadanych akcji: 

 
……………………………. 

 
 

W sytuacji głosowania przeciwko uchwale, zgłaszam s przeciw…………………… .......………  
…………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………..............…….. 
 
Pozostałe instrukcje dotycz ące głosowania:……………………………………………… ............. 
……………………………………………………………………………………………………….......….. 
……………………………………………………………………………………………………….......….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3) Wybór Komisji Skrutacyjnej  

 
o proponowanej tre ści:  
 
Walne Zgromadzenie działaj ąc na podstawie § 9 ust 1 i 3 Regulaminu Walnego 
Zgromadzenia Akcjonariuszy wybiera Komisj ę skrutacyjn ą w nast ępuj ącym składzie 
 
1………………………... 
2……………………....... 
3………………………… 
 

 
 

Głosuj ę za 
 

Głosuj ę przeciw 
 

Wstrzymuj ę się od głosu 
 

Według uznania 
pełnomocnika 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Z nast ępującej liczby 
posiadanych akcji: 

 
……………………………. 

Z nast ępującej liczby 
posiadanych akcji: 

 
……………………………. 

Z nast ępującej liczby 
posiadanych akcji: 

 
……………………………. 

Z nast ępującej liczby 
posiadanych akcji: 

 
……………………………. 

 
 

W sytuacji głosowania przeciwko uchwale, zgłaszam s przeciw………………………… ..........  
…………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………….................... 
 
Pozostałe instrukcje dotycz ące głosowania:…………………………………………… .......…….. 
…………………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………………......... 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4) Podj ęcie uchwały w sprawie zmian Statutu Spółki  

o proponowanej tre ści:  
 
1. Walne Zgromadzenie działaj ąc na podstawie art. 430 § 1 Ksh postanawia dokona ć 

nast ępuj ących zmian Statutu Spółki: 
 
 

 
§ 
 

 
TREŚĆ 

 
PROPONOWANA ZMIANA 
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Przedmiotem przedsiębiorstwa Spółki jest:  
1.    produkcja ciepła (pary wodnej i gorącej wody) wg PKD 40.30.A,  
2.    dystrybucja ciepła (pary wodnej i gorącej wody) wg PKD 40.30.B,  
3.    działalność szkoleniowa, doradztwo  i  konsulting  
4.    wytwarzanie energii elektrycznej wg PKD 40.11.Z,  
5.    przesyłanie energii elektrycznej wg PKD 40.12.Z,  
6.    dystrybucja i sprzedaŜ energii elektrycznej - PKD 40.13.Z, 
7.    działalność w zakresie budowy i eksploatacji sieci cieplnych, 
        w rozumieniu PKD:  
        - 45.21.C wykonywanie robót ogólnobudowlanych w zakresie  
           przesyłowych obiektów  liniowych:  rurociągów, linii  
           elektroenergetycznych, elektrotrakcyjnych  
           i  telekomunikacyjnych,  
        - 45.21.D  wykonywanie robót ogólnobudowlanych w zakresie   
          rozdzielczych obiektów liniowych: rurociągów, linii     
          elektroenergetycznych i telekomunikacyjnych, 
8.    wynajem nieruchomości na własny rachunek wg PKD 70.20.Z.  
 

 
Przedmiotem przedsiębiorstwa Spółki jest: 

1. wytwarzanie i zaopatrywanie w parę wodną , gorącą wodę i 
powietrze do układów klimatyzacyjnych PKD 35.30.Z 

2. pozostałe pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie   
                sklasyfikowane PKD 85.59.B 

3. pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności  
                gospodarczej i zarządzania PKD 70.22.Z 

4. wytwarzanie energii elektrycznej PKD 35.11.Z 
5. przesyłanie energii elektrycznej PKD 35.12.Z 
6. dystrybucja energii elektrycznej PKD 35.13.Z 
7. Handel energią elektryczną PKD 35.14.Z 
8. roboty związane z budową rurociągów przesyłowych i sieci 

rozdzielczych PKD 42.21.Z 
9. roboty związane z budową linii telekomunikacyjnych i 

elektroenergetycznych PKD 42.22.Z 
10. wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub 

dzierŜawionymi PKD 68.20.Z. 
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2. Kadencja Zarządu  trwa  trzy lata. 
 

 
2. Wspólna kadencja  Zarządu  trwa  trzy lata 
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1. Zarząd Spółki zarządza Spółką i reprezentuje ją w sądzie  
    i poza sądem. 
 

 
1. Zarząd prowadzi sprawy Spółki i reprezentuje Spółkę. 
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2. Regulamin Zarządu określa szczegółowo tryb działania  
    Zarządu. Regulamin uchwala Zarząd, a zatwierdza uchwałą  
    Rada Nadzorcza. 
 

 
2. Szczegółowy tryb działania  Zarządu określa Regulamin  
    Zarządu który uchwala Zarząd a  zatwierdza uchwałą Rada 
    Nadzorcza. 
 

10 

 
4.    Zarząd Spółki ma obowiązek opracowania w stosownym czasie przed 

rozpoczęciem kaŜdego roku obrotowego planu gospodarczego 
(planu bilansu, rachunku zysków i strat, planu wykonania zadań, 
planu płynności finansowej, planu inwestycji, planu zatrudnienia), 
który wskazuje planowane przychody, koszty oraz inwestycje, nie 
ograniczając się jednak do tych danych.  

 

 
4.   Zarząd Spółki ma obowiązek opracowania w stosownym czasie 

przed rozpoczęciem kaŜdego roku obrotowego planu gospodarczego 
(załoŜenia do planu, planu bilansu, rachunku zysków i strat, planu 
wykonania zadań, planu płynności finansowej, planu inwestycji i 
remontów, planu zatrudnienia), który wskazuje planowane 
przychody, koszty oraz inwestycje, nie ograniczając się jednak do 
tych danych. Plan gospodarczy stanowi wyszczególnienie 
pierwszego roku obrotowego uwzględnionego w planie 
średnioterminowym.  

 

 
10 
 

 
Brak zapisów 

 
6. Uchwały Zarządu podejmowane są bezwzględną 
    większością głosów. W razie równej ilości głosów decyduje  
    głos prezesa Zarządu. Bezwzględna większość głosów  
    oznacza co najmniej o jeden głos  więcej od sumy pozostałych  
    waŜnie oddanych głosów, to znaczy przeciwnych 
    i  wstrzymujących się. 
 

 
11 
 

 
Do składania oświadczeń woli i podpisywania w imieniu Spółki wymagane 
jest współdziałanie dwóch członków Zarządu albo jednego członka 
Zarządu łącznie z prokurentem. 
 

 
Do składania oświadczeń woli w imieniu Spółki wymagane jest 
współdziałanie dwóch członków Zarządu albo jednego członka Zarządu 
łącznie z prokurentem. 
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1. Rada Nadzorcza składa się z 7 (siedmiu) członków, w tym z 5 

(pięciu) członków Rady Nadzorczej reprezentujących akcjonariuszy i 
2 (dwóch) członków Rady Nadzorczej reprezentujących 
pracowników. Zmniejszenie liczby członków Rady Nadzorczej do 6 
(sześciu) osób, nie powoduje utraty przez Radę Nadzorczą 
moŜliwości pełnienia swoich funkcji. 

 
 
 

 
1. Rada Nadzorcza składa się z 5 (pięciu) do 7 (siedmiu) członków. 
      Walne Zgromadzenie ustala Uchwałą liczbę członków Rady   
      Nadzorczej danej kadencji. 
      JeŜeli Walne zgromadzenie ustali, Ŝe Rada Nadzorcza danej   
      kadencji  liczy 7 (siedmiu) członków wówczas w skład Rady  
      powołuje się dwie osoby wybrane przez pracowników w wyborach  
      o których mowa w ust. 5. 

JeŜeli Walne Zgromadzenie ustali, Ŝe Rada Nadzorcza danej 
kadencji liczy 5 (pięciu) lub 6 (sześciu)  członków, wówczas w skład 
Rady powołuje się jedną osobę wybraną przez pracowników w 
wyborach, o których mowa w ust. 5. 
Zmniejszenie liczby członków Rady Nadzorczej nie powoduje utraty 
przez Radę Nadzorczą moŜliwości pełnienia swoich funkcji za 
wyjątkiem sytuacji gdy liczba ta spadnie poniŜej 5 (pięciu) 
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2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata. 
 

 
2. Wspólna  kadencja Rady Nadzorczej trwa pięć lat. 
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5.  Odwołanie, śmierć lub inna waŜna przyczyna, powodująca 

zmniejszenie się członków Rady Nadzorczej wybranych przez 
pracowników, skutkuje przeprowadzeniem wyborów uzupełniających. 
Wybory uzupełniające zarządza Rada Nadzorca w terminie trzech 
tygodni od chwili uzyskania przez Radę Nadzorczą informacji o 
zaistniałej okoliczności, uzasadniającej przeprowadzenie wyborów. 
Wybory takie powinny się odbyć w terminie jednego miesiąca od ich 
zarządzenia przez Radę Nadzorczą. W sytuacji zmniejszenia liczby 
członków Rady Nadzorczej poniŜej wymaganego minimum, 
określonego w art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych, wybory 
uzupełniające zarządza Zarząd. 

6.  Na pisemny wniosek co najmniej 60 (sześćdziesięciu) pracowników 
spółki przeprowadza się głosowanie o odwołanie członka Rady 
Nadzorczej wybranego przez pracowników Spółki. Zasady 
przeprowadzania głosowania określa regulamin wyboru i odwołania 
członków Rady Nadzorczej, wybieranych przez pracowników 
określony w ust.7. 

7.  Rada Nadzorcza uchwala regulamin wyborczy, zawierający 
szczegółowy tryb wyboru i odwołania członków Rady Nadzorczej, 
wybieranych przez pracowników, jak równieŜ przeprowadzenia 
wyborów uzupełniających, o których mowa w ust.5. 

8.  Wybory, o których mowa w ust.5, przeprowadzane są w głosowaniu 
tajnym, jako bezpośrednie i powszechne, przez Komisję Wyborczą, 
wybraną przez pracowników Spółki. W skład Komisji nie mogą 
wchodzić członkowie Rady Nadzorczej, wybrani przez pracowników. 

9.  Rada Nadzorcza zarządza wybory członków Rady Nadzorczej, 
wybieranych przez pracowników Spółki na następną kadencję, w 
ciągu dwóch miesięcy po upływie ostatniego roku obrotowego ich 
urzędowania. 

 

 
5. Wybór członków Rady Nadzorczej spośród pracowników 
    następuje na zasadach określonych w „Regulaminie  
    wyborów, wyborów uzupełniających i odwołania  
    przedstawicieli pracowników spółki w radzie nadzorczej  
    Elektrociepłowni „Będzin” S.A.” uchwalonym przez Radę  
    Nadzorczą.  Przewodniczący Komisji Wyborczej  przedstawia  
    Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia osoby wybrane    
    przez pracowników Spółki 
 
 
 
6. Skreślić 
 
 
 
 
 
7. Skreślić 
 
 
 
8. Skreślić 
 
 
 
 
9. Skreślić 
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1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona, w głosowaniu  
    tajnym Przewodniczącego Rady Nadzorczej jego Zastępcę 
    i Sekretarza.  
2. Rada Nadzorcza moŜe odwołać w głosowaniu tajnym, 
    z pełnionej funkcji Przewodniczącego jego   
    Zastępcę lub Sekretarza Rady. 
 

 
1. Rada Nadzorcza wybiera i moŜe odwołać ze swego grona,  
    w głosowaniu tajnym z pełnionej funkcji Przewodniczącego Rady  
    Nadzorczej jego Zastępcę i Sekretarza.  
2. Skreślić 
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1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie co najmniej raz na   
    trzy miesiące.  
 

 
1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie co najmniej raz na 
    kwartał.  
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3. Przewodniczący Rady Nadzorczej ma obowiązek   
    zwołać posiedzenie Rady na pisemny wniosek co najmniej  
    dwóch piątych składu Rady Nadzorczej lub na wniosek  Zarządu  
    Spółki.  
    Posiedzenie powinno odbyć się w ciągu dwóch tygodni od chwili  
    złoŜenia wniosku.  
 

 
3. Przewodniczący Rady Nadzorczej ma obowiązek 
    zwołać posiedzenie Rady na pisemny wniosek członka Rady 
    Nadzorczej lub na wniosek Zarządu Spółki.  
    Posiedzenie powinno odbyć się w ciągu dwóch tygodni od chwili  
    złoŜenia wniosku.  
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2.  5)zawieszenia z waŜnych powodów  w tajnym   
     głosowaniu prezesa Zarządu lub całego Zarządu, 
 

 
2.  5)zawieszenia z waŜnych powodów  w tajnym głosowaniu 
     jednego lub większej liczby członków Zarządu, 
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2.  10)na wniosek Zarządu udzielanie zezwolenia na  
     zbywanie środków trwałych nie związanych z przedmiotem 
     przedsiębiorstwa Spółki o wartości przekraczającej  
     1/20 części kapitału  zakładowego, 
 

 
2. 10) Skreślić  
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2.  11)zezwolenie na zawieranie, zmiany lub zakończenie  
     umów między Spółką a osobami trzecimi,  jeśli  
     umowy te mają duŜe znaczenie dla Spółki.  
     Za umowy o duŜym znaczeniu dla Spółki uznaje się, ale nie  
     wyłącznie, umowy, których okres obowiązywania  
     przekracza pięć lat lub które oznaczają dla Spółki  
     zobowiązania finansowe przekraczające  
     1.200.000,00 PLN (jeden milion dwieście tysięcy  
     złotych).  Inwestycje naleŜy zawsze zatwierdzać o ile  
     kaŜdorazowe przedsięwzięcie prowadzi do zobowiązań  
     wyŜszych niŜ  1.200.000,00 PLN (jeden milion dwieście tysięcy  
     złotych).  Zdania pierwszego nie stosuje się do umów  
     rocznych zawieranych przez Spółkę na zakup surowców do 
     produkcji ciepła i energii elektrycznej jak równieŜ do  
     umów rocznych zawieranych przez Spółkę na sprzedaŜ 
     ciepła i energii elektrycznej; w tym zakresie Rada  
     Nadzorcza moŜe wymagać przedstawienia informacji. 
 

 
2.  10)zezwolenie na zawieranie, zmiany lub zakończenie umów  
     między Spółką a osobami trzecimi,  jeśli umowy te mają  
     duŜe  znaczenie dla Spółki. Za umowy o duŜym znaczeniu  
     dla Spółki uznaje się, ale nie wyłącznie, umowy, których okres 
     obowiązywania przekracza pięć lat lub które oznaczają dla Spółki 
     zobowiązania finansowe przekraczające 412 000 EUR  
     ( czterysta dwanaście tysięcy EUR).  Inwestycje naleŜy  
     zawsze zatwierdzać o ile kaŜdorazowe przedsięwzięcie  
     prowadzi do zobowiązań wyŜszych niŜ 412 000 EUR 
     ( czterysta dwanaście tysięcy EUR).  Zdania pierwszego nie  
     stosuje się do umów rocznych zawieranych przez Spółkę na  
     zakup surowców do produkcji ciepła i energii  elektrycznej jak 
     równieŜ do umów rocznych zawieranych przez Spółkę na  
     sprzedaŜ ciepła i energii elektrycznej;  w tym zakresie  
     Rada Nadzorcza moŜe wymagać przedstawienia  
     informacji. 
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Brak zapisów  

 
4. Rada Nadzorcza moŜe upowaŜnić jednego ze swoich członków do  
    ustalenia warunków zatrudnienia Prezesa Zarządu i pozostałych  
    członków Zarządu oraz do zawarcia z nimi stosownych umów 
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3. 3)  na wniosek akcjonariuszy, przedstawiających co najmniej   
          jedną dziesiątą część kapitału zakładowego. 
 

 
3. 3)  na wniosek akcjonariuszy, reprezentujących  co najmniej 
          jedną dwudziestą część kapitału zakładowego. 
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Brak zapisów 
 
 

 
6.  Obowiązujące przepisy mogą ustalać inne zasady zwoływania  
     Walnego Zgromadzenia. 
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2.  Porządek obrad ustala Zarząd  Spółki, a w sytuacji określonej   
     w § 19 ust.5, zwołujący Walne Zgromadzenie. 
 

 
2.  Porządek obrad ustala Zarząd  Spółki lub podmiot  zwołujący  
     Walne Zgromadzenie.  
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3. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze, przedstawiający 
    co najmniej jedną dziesiątą część kapitału zakładowego 
    mogą Ŝądać umieszczenia poszczególnych spraw na  
    porządku obrad najbliŜszego Walnego Zgromadzenia. 
 

 
3.  Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze, reprezentujący  
     co najmniej jedną dwudziestą część kapitału zakładowego  
     mogą Ŝądać umieszczenia poszczególnych spraw na 
     porządku  obrad najbliŜszego Walnego Zgromadzenia. 
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4.  JeŜeli Ŝądanie, o którym mowa w ust.3 zostanie złoŜone po  
     ogłoszeniu o zwołaniu Walnego Zgromadzenia,  
     wówczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwołanie  
     Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 
 

 
4. Usunięto 
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Brak zapisu ( brak podziału na ustępy w związku z dodaniem ust 2 
dotychczasowy zapis staje się ustępem 1)  
 

 
2.  Walne Zgromadzenie uchwala swój regulamin  
     określający zasady odbywania Walnego Zgromadzenia  
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1. 12) wyraŜenie zgody na umowy  o nabycie dla Spółki  
    nieruchomości lub urządzeń, słuŜących do trwałego uŜytku,  
    za cenę przewyŜszającą jedną piątą części wpłaconego  
    kapitału zakładowego, 
 
 

 
12. Skreślić  
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2.  Kompetencje, wymienione w ust.1 Walne Zgromadzenie  
     wykonuje na wniosek Zarządu Spółki przedłoŜony łącznie z  
     pisemną opinią Rady Nadzorczej lub na wniosek  
     akcjonariuszy, który powinien być zaopiniowany przez  
     Zarząd Spółki i Radę Nadzorczą. 
 

 
2. Skreślić 
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2.  Spółka moŜe tworzyć i znosić uchwałą Walnego Zgromadzenia,   
     inne kapitały  i fundusze na początku i w trakcie roku obrotowego. 
 

 
2.  Spółka moŜe tworzyć i znosić uchwałą Walnego Zgromadzenia, 
     inne kapitały i fundusze. 
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1. Spółka zamieszcza swe  ogłoszenia w Monitorze   
    Sądowym i Gospodarczym. 
 
 

 
1. Spółka zamieszcza swe ogłoszenia w Monitorze  
    Sądowym i Gospodarczym,  a w przypadkach wskazanych  
    przez obowiązujące przepisy  na stronie internetowej Spółki. 
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2.  Uchwały powzięte w sposób określony w art. 405 § 1  
     Kodeksu spółek handlowych, z wyjątkiem podlegających  
     wpisowi do rejestru, powinny być w ciągu miesiąca  
     ogłoszone w Monitorze Sądowym i Gospodarczym. 
3.  Zarząd Spółki zobowiązany jest w ciągu piętnastu dni od  
     dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania  
     finansowego Spółki złoŜyć do ogłoszenia w Monitorze Polskim B, 
     bilans, rachunek zysków i strat oraz  sprawozdanie z przepływu  
     środków pienięŜnych za rok obrotowy wraz z opinią  
     biegłego rewidenta oraz odpisem uchwały o zatwierdzeniu  
     sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty 
4.  O ile stosowne przepisy Kodeksu spółek handlowych  
     przewidują dodatkowo publikację w piśmie przeznaczonym 
     do ogłoszeń Spółki, ogłoszenie to Spółka zamieszcza w dzienniku      
    „Rzeczpospolita”. 
5.  Ogłoszenie Spółki dotyczące zwołania Zgromadzenia  
     powinno być ponadto wywieszone w siedzibie przedsiębiorstwa  
     Spółki w miejscu i w sposób zwyczajowo przyjęte w Spółce. 
 

 
2. Skreślić 
 
 
 
3. Skreślić 
 
 
 
 
 
 
4. Skreślić 
 
 
 
5. Skreślić 

 
 
2. Zmiany Statutu wchodz ą w Ŝycie z dniem rejestracji w Krajowym Rejestrze S ądowym. 
 
 

Głosuj ę za  
Głosuj ę przeciw 

 
Wstrzymuj ę się od głosu 

 
Według uznania 
pełnomocnika 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Z nast ępującej liczby 
posiadanych akcji: 

 
……………………………. 

Z nast ępującej liczby 
posiadanych akcji: 

 
……………………………. 

Z nast ępującej liczby 
posiadanych akcji: 

 
……………………………. 

Z nast ępującej liczby 
posiadanych akcji: 

 
……………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 



W sytuacji głosowania przeciwko uchwale, zgłaszam s przeciw…………… .......………………  
…………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………..................….. 
 
 
Pozostałe instrukcje dotycz ące głosowania:…………………………………………… .......…….. 
…………………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………………......... 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5) Podj ęcie uchwały w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgr omadzenia  

o proponowanej tre ści:  
 
1. Walne Zgromadzenie działaj ąc na podstawie art. 395 § 5 Ksh postanawia dokona ć 

zmian w Regulaminie Walnego Zgromadzenia Akcjonariu szy. 
 
 

 
§ 
 

 
TREŚĆ 

 
PROPONOWANA ZMIANA 

2 

 
Walne Zgromadzenie odbywa się w Warszawie lub w siedzibie Spółki. 
 

 
Walne Zgromadzenie odbywa się  w siedzibie Spółki lub w innym miejscu 
wskazanym przez Zarząd ale wyłącznie na terenie Rzeczpospolitej 
Polskiej. 
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1. W Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy mogą uczestniczyć z 

prawem głosu: 
a. osoby spełniające przesłanki opisane w art. 406 § 1 – 3 Ksh; 
b. pełnomocnicy osób wymienionych w pkt. a), jeŜeli złoŜą pisemne 

pełnomocnictwa Przewodniczącemu Walnego Zgromadzenia w 
celu dołączenia do protokołu Walnego Zgromadzenia; 

2. Bez prawa głosu w Walnym Zgromadzeniu uczestniczyć mogą 
ponadto członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej oraz goście 
zaproszeni przez Zarząd. 

3. Za obsługę techniczną i organizacyjną Walnego Zgromadzenia 
odpowiada Zarząd.  

 

 
1. W Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy mogą uczestniczyć z 

prawem głosu: 
a. osoby spełniające przesłanki opisane w art. 4061 do 4063 

Ksh 
b. pełnomocnicy osób wymienionych w pkt. a). 

2. Pełnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i 
wykonywania prawa głosu powinno być udzielone na piśmie lub w 
postaci elektronicznej. 

3.  Pełnomocnictwo udzielone na piśmie powinno być opatrzone 
oryginalnymi podpisami mocodawcy lub osób reprezentujących 
mocodawcę a moŜliwość reprezentowania powinna być potwierdzona 
oryginalnymi odpisami z odpowiednich rejestrów.  

4. Zawiadamianie o udzieleniu pełnomocnictwa przy wykorzystaniu 
środków komunikacji  elektronicznej powinno następować na adres 
mailowy Spółki (inwestor@ecb.com.pl) nie później niŜ godzinę przed 
czasem rozpoczęcia Walnego Zgromadzenia.  

5. Zawiadamianie o udzieleniu pełnomocnictwa przy wykorzystaniu 
środków komunikacji  elektronicznej następuje w ten sposób Ŝe 
mocodawca przesyła skan pełnomocnictwa opatrzonego oryginalnym 
podpisem lub podpisami  wraz ze skanem oryginalnych odpisów z 
odpowiednich rejestrów. 

6. Skan powinien zostać przesłany w formacie PDF a w innym formacie 
wyłącznie w przypadku wyraźnego potwierdzenia przez Spółkę Ŝe 
posiada moŜliwość odczytu danego formatu.  

7. W  Walnym Zgromadzeniu mają prawo uczestniczyć członkowie 
Zarządu i Rady Nadzorczej Spółki. 

8. Walne Zgromadzenie moŜe wyrazić zgodę na obecność innych osób 
na posiedzeniu lub jego części. 

9. Za obsługę techniczną i organizacyjną Walnego Zgromadzenia 
odpowiada Zarząd.  
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Brak zapisów  

 
5. Akcjonariusz moŜe Ŝądać przesłania mu listy akcjonariuszy nieodpłatnie 
    pocztą elektroniczną podając adres na który lista powinna być przesłana 
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Brak zapisów 

 
2 . W przypadku gdy Zarząd Spółki zapewni moŜliwość elektronicznego 
     liczenia głosów Walne Zgromadzenie na wniosek Przewodniczącego 
     Zgromadzenia moŜe odstąpić od powołania Komisji Skrutacyjnej. 
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3 . Uchwały Walnego Zgromadzenia podejmowane są większością  
     ¾ oddanych głosów w sprawach: 

a) zmiany Statutu, w tym emisji nowych akcji; 
b) emisji obligacji; 
c) zbycia przedsiębiorstwa Spółki; 
d) połączenia Spółki z inną Spółką; 
e) rozwiązania Spółki. 

 

 
Skreślony  

 



2. Zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonari uszy wchodz ą w Ŝycie z dniem 
uchwalenia.  

 
3. Zarząd w terminie 14 dni umie ści na stronie internetowej Spółki tekst jednolity 

Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.  
 
 

 
Głosuj ę za 

 
Głosuj ę przeciw 

 
Wstrzymuj ę się od głosu 

 
Według uznania 
pełnomocnika 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

Z nast ępującej liczby 
posiadanych akcji: 

 
……………………………. 

Z nast ępującej liczby 
posiadanych akcji: 

 
……………………………. 

Z nast ępującej liczby 
posiadanych akcji: 

 
……………………………. 

Z nast ępującej liczby 
posiadanych akcji: 

 
……………………………. 

 
 

W sytuacji głosowania przeciwko uchwale, zgłaszam s przeciw…………………… .......………  
…………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………..............…….. 
 
Pozostałe instrukcje dotycz ące głosowania:……………………………………………… ............. 
……………………………………………………………………………………………………….......….. 
……………………………………………………………………………………………………….......….. 
 
 

 

Podpis  Mocodawcy i data :  

 

 

......................................................................................... 

 


